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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

программы 

развития 

Программа развития «Школа для всех и для каждого»  Муниципального об-

щеобразовательного учреждения «Шайгинская основная общеобразователь-

ная школа» 2020-2025 г.г. 

Научно-

методические 

основы разра-

ботки про-

граммы разви-

тия 

- Конституция Российской Федерации;   

- Конвенция о правах ребенка;   

-  Федеральный  закон  «Об  образовании  в  Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;   

- Национальная доктрина образования Российской Федерации до 2025 года 

(утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 №751);  

- Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" 

на 2018-2025 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 26.12. 2017 г. № 

1642);   

- Стратегия развития воспитания в РФ на период 2025 год (распоряжение 

Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р);   

-   Государственная   программа   «Патриотическое   воспитание   граждан 

Российской Федерации на 2016-2020 годы» (Постановление от 30.12.2015 го-

да №1493);   

-   Конвенция   развития   дополнительного   образования   (распоряжение 

Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р);   

-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  начального 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;   

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего 

образования,  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и  науки 

Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897;   

-  Постановление  Главного  государственного  санитарного врача  РФ от 

29.12.2010  N  189  "Об  утверждении  СанПиН  2.4.2.2821-10  "Санитарно- 

эпидемиологические  требования  к  условиям  и  организации  обучения  в 

общеобразовательных  учреждениях"  (с  изменениями  и  дополнениями)  от 

 22.05.2019г;   

- Постановление Правительства Российской Федерации от 11.06.2014 № 540 

«Об  утверждении  Положения  о  Всероссийском  физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне (ГТО)»;   

- Распоряжение Правительства Нижегородской области от 20.05.2014 № 864-р 

«О внесении изменений в План  мероприятий ("дорожная карта") "Изменения 

в сфере образования Нижегородской области", утвержденный распоряжением 

Правительства Нижегородской области от 28 февраля 2013 года № 429-р»; 

- Постановление Правительства Нижегородской области от 30апреля  2014  

года  №  301  «Об  утверждении  государственной  программы "Развитие об-

разования Нижегородской области»; 

-  Постановление  администрации  Тоншаевского  муниципального  района 

Нижегородской  области  от  04.09.2015№  178  «О  внесении  изменений  в 

муниципальную программу «Развитие образования Тоншаевского 

муниципального  района  Нижегородской  области  на  период  2015  —  2020 

годов»,    утвержденную    постановлением    администрации    Тоншаевского 

муниципального района № 165 от 12.11.2014 года»; 

-Устав МОУ Шайгинская  ООШ. 
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Цель про-

граммы разви-

тия 

Создание условий для эффективного развития образования,направленного на 

обеспечение доступности качественногообразования, отвечающего требованиям 

развития образованияРоссийской Федерации 

Задачи про-

граммы разви-

тия 

1.Эффективное  использование  кадровых,  материально-технических   ресур-

сов   образования   для   обеспечения высокого  его  качества,  максимального  

удовлетворения образовательных  потребностей  обучающихся,  запросов 

семьи и общества. 

2.Обеспечение поэтапного внедрения профессионального стандарта педагога 

в школе. 

3.Привлечение молодых специалистов. 

4. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного 

процесса для успешной социализации детей, формирования различных ком-

петенций. 

5. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации индиви-

дуальных возможностей каждого ребенка, поиск и поддержка одаренных и 

талантливых детей. 

6. Создание условия для всестороннего развития  обучающихся во внеуроч-

ной деятельности. 

7.Создание  условий  обучения и воспитания детей с с 

ограниченными возможностями здоровья. 

8.Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной 

среды, обеспечивающей сохранение здоровья детей, и совершенствования 

работы системы  психологического сопровождения образовательного про-

цесса. 

9. Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном обра-

зовании; открытость образовательного пространства через участие общест-

венности в управлении школой и развитие информационной среды школы. 

10.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, разви-

тие кадрового потенциала школы. 

11. Совершенствование материально-технической базы школы для обеспе-

чения высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптими-

зации взаимодействия всех его участников. 

Приоритетные 

направления 

развития уч-

реждения 

1. ФГОС: образовательный стандарт в действии. 

2. Повышение качества образования. 

3.  Поэтапное  внедрение  профессионального  стандарта  педагога в школе. 

4.  Гражданско-правовое  образование  и  воспитание  обучающихся.   

5. Сохранение и укрепление физического и психического  здоровья детей в 

процессе обучения. 

6. Развитие информационной среды школы. 

7. Инклюзивное образование в школе. 

8.   Развитие   системы   государственно-общественного управления.  

9. Совершенствование форм и методов работы с одарѐнными детьми 

10.Усовершенствование материальной базы школы 

Ожидаемые 

результаты 

Созданы условия для эффективного развития образования, направленного на 

обеспечение доступности качественного образования , отвечающего требова-

ниям развития образования  Российской Федерации, а именно для: 

- самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей 

каждого ребенка,  поддержки одаренных и талантливых детей; 
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-всестороннего развития  обучающихся во внеурочной деятельности; 

-обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей со-

хранение здоровья детей, и совершенствования работы системы  психологи-

ческого сопровождения образовательного процесса; 

-для удовлетворения граждан в качественном образовании;  

-открытости образовательного пространства через участие общественности в 

управлении школой и развитие информационной среды школы; 

-спешного прохождения ВПР и ГИА;  

-совершенствования профессионализма педагогического коллектива, обеспе-

чивающего высокое качество и результативность учебно-воспитательного 

процесса 

-совершенствования материально-технической базы школы для обеспечения 

высокого качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации 

взаимодействия всех его участников. 

Срок действия 

программы 

2020-2025г.г. 

Этапы реали-

зации про-

граммы 

В  период  реализации  программы  предусматривается использование  имею-

щихся  в  школе  управленческих  структур  и механизмов.  Внедрение  в  

практику  работы  школы  новых педагогических и управленческих практик и 

моделей.   

Реализация  программы  рассчитана  на  период  с  01  сентября 2020 года 

по 31 августа 2025 года.  

Первый    этап  выполнения  Программы    направлен  на определение  

дальнейших    путей  развития  школы    в  условиях   реализации  Приоритет-

ного  национального  проекта «Образование»,  Национальной  образователь-

ной  инициативы «Наша  новая  школа»,  Федерального  закона  «Об  образо-

вании  в Российской  Федерации»,   

Разработка  направлений  приведения  образовательной  системы школы  в 

соответствие  с  задачами  программы  развития  на 2020-2025  гг.  и  опреде-

ление  системы  мониторинга  реализации настоящей Программы.  

Основной  этап  направлен  на  осуществление    перехода образователь-

ной  организации  в  новое  качественное состояние  с  учетом  изменяю-

щейся    образовательной  среды (сентябрь  2020-декабрь 2024 года).  

Развитие  в  школе  системы  образования,  успешно  реализующей Федераль-

ный  закон  «Об  образовании  в Российской  Федерации» и   отвечающей со-

временным требованиям ФГОС.  

Реализация  мероприятий  плана  действий  Программы, образовательных и 

воспитательных проектов.  

Развитие методической базы образовательной организации:   

-основные  «точки  роста»  -  в  вариативности  и  содержании образования,  

применении  инновационных  технологий развивающего  личностно  ориен-

тированного образования; информационно-коммуникационных  технологий;  

системно-деятельного  подхода;  интенсивное  развитие  школы  по вопросам  

проектирования  современного  общего  образования; развитие и реализация 

социально значимых проектов.  

Анализ  доступных  результатов  и  определение  перспектив дополнительного 

образования.  

Осуществление  системы  мониторинга  реализации  Программы, текущий 
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анализ промежуточных результатов.  

Обобщающий  этап  предполагает  анализ  достигнутых результатов  и  

определение  перспектив  дальнейшего развития школы (январь 2025-

август 2025г.).   

Анализ  итоговых  результатов  мониторинга  реализации Программы;   

Обобщение  позитивного  опыта  осуществления программных  мероприятий;  

Определение  целей,  задач  и направлений стратегии дальнейшего развития 

школы;  

Качественное  предоставление образовательных услуг;  

Публикации  в  педагогических  изданиях,  в  сетевых сообществах Интернет, 

сайте учреждения.         

Принципы,  

которые      
позволят  

осуществить  

реализацию 

Программы: 

-  активизации  деятельности  участников  образовательного процесса    по   

решению  целей  и  задач,  обозначенных государством на современном этапе 

развития;   

-программно-целевых подходов, предполагающих  единство системы пла-

нирования и  своевременного  внесения  корректив в планы работы школы;   

-преемственностиданной  Программы  развития  с Программой  развития  

школы,   планами  работы, реализованными  в предыдущие годы;  

 -информационной  компетентности  участников образовательного процесса 

о реализации Программы;  

 -включения  в  решение  задач  Программы  развития  всех участников об-

разовательного процесса. 

Перечень 

 подпрограмм 

«Повышение  качества образования» 

«Развитие информационной среды школы» 

«Талантливым может быть каждый…» выявление и развитие талантливых де-

тей. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

Бюджетное  финансирование,  добровольные  пожертвования,  спонсорская   

помощь.  

Система орга-

низации и 

контроля реа-

лизации про-

граммы 

-Совет  образовательной  организации  по  реализации Программы развития 

(2020-2025 г.г.)  

-Отчеты    классных  руководителей,  руководителей  школьных методи-

ческих объединений – один раз в четверть.   

-Доклад  директора  образовательной  организации    на Педагогическом сове-

те (один раз в год).   

-Публичный доклад школы (ежегодно).   

-Постоянный  контроль  над    выполнением  программы осуществляет    Со-

вет  ОО,  директор  школы.  

-Родительская  общественность  знакомится  с реализацией   Программы   че-

рез сайт  школы,  ежегодный Отчет о самообследовании  школы. 
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I.Пояснительная записка 
 

Программа развития «Школа для всех и для каждого» (далее- программа развития) 

задаѐт ориентиры развития образования муниципального общеобразовательного учрежде-

ния  «Шайгинская основная общеобразовательная школа» на 2020-2025 гг., изложенные как 

описание видения образа будущего, приоритетные направления развития школы, цели и за-

дачи на программируемый период, показатели качества реализации Программы развития. 

В течение 2020-2025 гг. допускается промежуточная коррекция реализации Про-

граммы развития на основе мониторинга эффективности работы по еѐ внедрению. В 2025 г. 

на основе анализа полученных результатов производится рефлексия и обобщение основных 

итогов реализации данной Программы, а также осуществляется разработка стратегии даль-

нейшего развития. 

Новое понимание роли образования как стратегического ресурса общества, обеспечи-

вающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа 

как основная и самая продолжительная ступень образования, становится ключевым факто-

ром обеспечения нового качества образования, от которого зависит дальнейшая жизненная 

успешность и каждого человека, и общества в целом. 

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» под-

черкивается: Новая школа - это: 

• переход на новые образовательные стандарты, современная система оценки качества 

образования, школа должна соответствовать целям опережающего развития. В новой школе 

обеспечивается не только изучение достижений прошлого, но и технологий, которые будут 

востребованы в будущем, по-разному организовано обучение на начальной, основной и 

старшей уровнях; 

• развитие системы поддержки талантливых детей; 

• совершенствование учительского корпуса: новые учителя, открытые ко всему ново-

му, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знаю-

щие свой предмет; 

• изменение школьной инфраструктуры; школа становится центром взаимодействия с 

родителями и местным сообществом, с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, 

досуга, другими организациями социальной сферы; 

• сохранение и укрепление здоровья школьников; 

• расширение самостоятельности школ. 

Данные положения национальной инициативы «Наша новая школа» учтены при раз-

работке Программы развития школы на период до 2025 года. 

Программа направлена на обеспечение: 

1.   потребности общества в передаче социального значимого опыта последующим поколе-

ниям;

2.потребности в сохранении традиций;

3.потребности родителей и учащихся в возможности выбора разнообразных образователь-

ных маршрутов как одного из условий получения равного доступа к качественному об-

разованию;

4.потребности государства, родителей, педагогов и учащихся в создании организационно-

педагогических условий для обеспечения образовательного процесса, ориентированного 

на сохранение и приращение здоровья его основных участников.

Таким образом, деятельность школы направлена на создание образовательной среды, обес-

печивающей профессиональное и личностное самоопределение участников образовательно-

го процесса, и на основе этого повышение качества образовательного процесса. 

Представляется, что именно это обеспечит: 
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-доступность качественного образования; 

-развитие системы государственно-общественного самоуправления; 

-направленность деятельности как педагогического, так и ученического коллективов на 

творчество; 

-создание благоприятного психологического климата в школе; 

-положительную динамику состояния здоровья основных участников образовательного про-

цесса 

Информационная справка 

1. Краткая информация об ОУ:  
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Шайгинская основная общеобразова-
тельная школа» начало функционировать с 1930 года.  
Тип: Общеобразовательное учреждение 

Вид: Основная  общеобразовательная школа  
Учредитель: муниципальное образование – Тоншаевский муниципальный район  
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждения 

Адрес (а) осуществления образовательной деятельности:606940 Нижегородская область 

Тоншаевский район, р.п. Шайгино, улица Вокзальная  д. №55Г; д.№55Б 

Телефон/Факс:8(831)51-94-1-17 

e-mail: shssh2011@eandex.ru  
Сайт: http://shaigino.ucoz.ru/ 

ФИО руководителя: Соловьева Лариса Ивановна 

Устав: утвержден Постановлением  администрации Тоншаевского муниципального 

района от 15.03.2015г №60. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:серия 52Л01 №0002019 от 

08.05.2015 выдана Министерством образования Нижегородской области срок дейст-

вия: бессрочно  
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 52А01 № 

0001583,регистрационный номер 2018, наименование органа, выдавшего свидетельство о 
государственной аккредитации: Комитет образования и науки Волгоградскойобла-

сти,дата выдачи:27 мая 2015 г., срок действия: до 11декабря 2024 г.  
 

2.Сведения о кадрах общеобразовательного учреждения 

 человек % от общего 

  количества 

  педагогов 

Всего педагогических работников 13 100 

Образовательный ценз   

- высшее профессиональное образование 11 85 

- среднее профессиональное образование 2 15 

- начальное профессиональное образование - - 

Квалификационная категория   

 высшая квалификационная категория 4 31 

- первая квалификационная категория 3 23 

-соответствие занимаемой должности 6 46 

Почетные звания   

(указать какие) 1 8 
 «Отличник  

 народного  

 просвещения»  

Прошли   курсы   повышения   квалификации   (общее 13 100 

количество за последние 3 года)   

Молодые специалисты 3 23 
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Укомплектованность штатов   

- на штатной основе 12 92 

- совместители 1 8 

- по штатному расписанию 13 100 

- укомплектованность фактически 13 100 

 

3.Результаты реализации предыдущей программы развития: 

Основная цель предыдущей Программы развития «Школа успешных и активных детей» на 

2016 – 2020 гг.:создание «Школы активных и успешных детей», т.е. воспитательно-

образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответ-

ственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, 

способности к успешной социализации в обществе.  

Результаты реализации Программы: 

-сохраняется фундаментальность начального, основного общего образования;

-внесены изменения в содержание и структуру образования, формы обучения, технологии и 

методы обучения в связи с введением ФГОС начального и основного общего образования;

-растет количество мероприятий разного уровня, предоставляющих возможности для само-

реализации учащихся, взято направление на развитие социального творчества учащихся;

-ведется работа по созданию ситуации успеха для более полного удовлетворения школьни-

ками своих образовательных потребностей;

-создаются условия для развития кадрового потенциала, соответствующего современным 

тенденциям развития общества;

-взят курс на развитие партнерских отношений всех участников открытого образовательно-

го пространства, расширение участия всех субъектов образовательного процесса в управле-

нии школы.

 

II.SWOT – анализ потенциала развития МОУ Шайгинская ООШ 
 

Для выявления потенциала развития образовательной системы школы был прове-

ден SWOT-анализ, который позволил выявить ее сильные и слабые стороны (внутрен-

ние факторы), перспективные возможности и риски ее развития (внешние факторы).  

 

Оценка внутреннего потенциала школы  

 

Оценка перспектив развития школы  

исходя из внешнего окружения 

Сильная сторона  

 

Слабая сторона 

 

Благоприятные  

возможности  

Риски  

 

Реализация направления «ФГОС: образовательный стандарт в действии»  

• На данный момент в 

школе все общеобра-

зовательные классы 

начальной школы 

обучаются по ФГОС 

НОО.   

• Созданы условия 

для 

выполнения ФГОС 

НОО;   

•Учащиеся 5-9 клас-

сов обучаются по  

ФГОС ООО; 

Созданы условия для 

•Насыщенность 

урочной и внеуроч-

ной  

деятельности, по-

тенциально возмож-

ные  

перегрузки учащих-

ся, в сочетании с не  

сформированным  

здоровым отдыхом 

вне школы может 

вызывать усталость 

у некоторых уча-

щихся;   

•Привлечение роди-

телей к участию в 

общешкольныхмеро-

приятиях;  

•Все педагоги школы 

прошли КПК по 

ФГОС;  

•Внедрение иннова-

ционных технологий 

развивающего обу-

чения;   

•Внедрение в систе-

му  

воспитательной ра-

• Нет существенной  

профессиональной  

поддержки при 

освоении ФГОС со 

стороны внешних 

партнеров,  

приходится  

реализовывать  

ФГОС внутри  

организации,  

вследствие чего  

возможны угрозы  

допустимых  

ошибок. 
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выполнения ФГОС 

ООО.   

 

 

• При обновлении 

со-держания образо-

вания  

нет полноценной 

поддержки от роди-

тельской общест-

венности, частично 

проявляется сни-

женная активность и 

заинтересованность 

в участии жизни 

школы, а также при 

переходе на ФГОС; 

• У педагогов  

Проявляется при-

вычка работать по 

известной привыч-

ной модели подачи 

знаний.  

•Консервативный 

подход некоторых 

педагогов по отно-

шению к измене-

нию системы обу-

чения может вы-

звать трудности при 

освоении ФГОС 

ООО;   

•Риск увеличения 

объема работы, воз-

лагающийся на чле-

нов администрации  

и педагогов. 

боты школы техно-

логии  

социального проек-

тирования. 

Реализация подпрограммы «Повышение качества образования» 

• В школе создана и  

реализуется  система  

подготовки учащихся 

к независимой оценке 

качества образования;  

• Создана система 

поощрения педагогов 

за качественную под-

готовку учащихся к 

ГИА;  

•Готовность некото-

рых педагогов  к из-

менениям;  

•Возможность само-

образования и повы-

шения квалификации 

в очной и заочной 

формах. 

• Не все педагоги 

школы готовы мо-

рально к изменению 

подходов к обуче-

нию  

• Нежелание педаго-

гов  

изменять формы 

работы, подходы к 

учащимся;  

•Нехватка молодых 

специалистов и пе-

дагогических кад-

ров;  

•Преемственность 

при 

переходе в 5 класс 

слабая. 

• Все педагоги шко-

лы  

своевременно про-

ходят КПК;  

•Внедрение иннова-

ционных технологий 

развивающего обу-

чения. 

•Отсутствие контроля 

со стороны родите-

лей;  

•Низкий социальный  

уровень половины  

семей. 

Реализация направления «Поэтапное внедрение профессионального стандарта педаго-

га в школе» 

•Коллектив профессио- • Нежелание участия •Педагогический со- • Старение состава  
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нальный и творче-

ский. 

в 

различных конкур-

сах 

проф. мастерства;   

•Не все педагоги 

хорошо изучили 

профстандарт. 

став регулярно посе-

щает курсы повыше-

ния квалификации,  

происходит обмен 

опытом на МО;   

•Возможность посе-

щать районные ме-

роприятия методиче-

ской 

направленности;  

•Развитие имиджа 

шолы как общеобра-

зовательного учреж-

дения, обеспечиваю-

щего качественное 

гармоничное образо-

вание;   

педагогического  

коллектива;  

• Недостаточное  

стимулирование  

педагогов,  

недостаточная  

социальная  

поддержка;   

•Недостаток  

практического  

опыта. 

                 Реализация направления «Гражданско-правовое образование и воспитание  

                                                                     обучающихся» 

•наличие опытного и  

обученного кадрово-

го  

потенциала;  

•заинтересованность  

педагогических ра-

ботников и учащихся 

в патриотическом 

воспитании;  

•отражение граждан-

ско -правового созна-

ния в уроках истории, 

обществознания и 

внеурочной деятельно-

сти  

(проведение различных  

экскурсий, посеще-

ние музея, изучение 

личностей героев,  

участников ВОВ об-

ласти, района) 

•недостаточная ма-

териально-

техническая  

оснащенность базы;  

•низкий уровень 

патриотического 

сознания школьни-

ков в современное 

время. 

 

•заинтересованность  

различных социаль-

ных институтов (во-

енный комиссариат, 

МВД,   местной вла-

сти в патриотическом 

воспитании) 

•риск потери кадров;  

•изменение концеп-

ций по патриотичес-

кому воспитанию. 

       Реализация направления «Сохранение и укрепление физического и психического  

                                           здоровья детей   в процессе обучения» 

• Расписание, урочная 

и внеурочная дея-

тельность, кабинеты, 

оборудование соот-

ветствуют СанПи-

Нам;   

•Углубленный медо- 

смотр, контроль и от-

слеживание меди-

цинских показателей   

учащихся;   

• Витаминизирован-

ное  

• Нет дополнитель-

ных  

  ресурсов  

для организованных  

спортивных занятий  

(например, спортив-

ный городок  для 

занятий спортом на 

свежем воздухе) 

 

•Привлечение соци-

альных партнеров, 

спонсоров для орга-

низации учащимся 

полноценного физи-

ческого спортивного 

развития (создание 

площадки для спорт-

занятий на свежем 

воздухе, проведения 

занятий на лыжах и 

др.) 

• Перегрузка  

учащихся урочной 

и внеурочной  

деятельностью;   

• Нездоровый и  

малоконтролируемый 

образ  жизни семей 
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питание, отлаженное  

расписание работы 

школьной столовой;   

•Просветительская  

работа педагогов, кл. 

руководителей на те-

мы здоровьесбереже-

ния, учителя физ. 

культуры и ОБЖ;   

• Спортивная работа  

(спортивные мероп-

риятия, проведение 

Дней здоровья);   

 Организация меди-

цинских осмотров 

для учащихся и учи-

телей школы;   

•Использование здо-

ровьесберегающих 

технологий во время 

уроков. 

                    Реализация подпрограммы «Развитие информационной среды школы» 

•Материально-техни-

ческая база учрежде-

ния укомплектована 

частично,  пополня-

ется новым  орудова-

нием;   

•Создана  локальная 

сеть,   

• Создан сайт школы. 

•Несвоевременное  

пополнение сайта 

школы;  

•Нежелание педаго-

гов  

использовать ИКТ в 

своей деятельности; 

• Привлечение соци-

альных партнеров, 

спонсоров для по-

полнения материаль-

но- технической базы 

. 

 

Низкая скорость ин-

тернета. 

•отсутствие  

финансирование  

для  привлечения  

дополнительных  

специалистов  с 

информационной  

средой. 

                          Реализация направления «Инклюзивное образование» 

•Частично созданы 

условия безбарьерной 

среды для обучения 

детей, имеющих осо-

бые образовательные  

потребности;  

•Некоторые специа-

листы обучены по 

данному направле-

нию. 

•Нехватка профес-

сиональных знаний  

у педагогов. 

 

•Посещение курсов  

повышения квали-

фикации по данному 

направлению;  

•Участие в вебина-

рах, семинарах по 

инклюзивному обра-

зованию.  

 

 

Реализация направления «Развитие системы государственно-общественного управле-

ния» 
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•Наличие в школе  

профессиональной 

команды педагогов;   

•Педагоги пользуют-

ся  

предметными сайта-

ми,интернет-

ресурсами для обо-

гащения опыта; 

•Функционирование 

Управляющего Сове-

та школы, общешко-

льного родительского 

комитета,   

органов ученического 

самоуправления 

• Редко обновляется  

коллектив молоды-

ми  

специалистами;   

• Некоторые класс-

ные  

руководители не в 

полной мере исполь-

зуют ресурс роди-

тельской общест-

венности при реше-

нии проблем  

организации образо-

вательного процесса   

 •Формализм в рабо-

те  

Совета школы,  не-

которых родитель-

ских комитетов 

• Перераспределение  

обязанностей членов  

коллектива;   

• Замена кадров, либо  

устранение или 

борьба с консерва-

торскими взглядами 

возможностей, поис-

ка   новых идей и ре-

сурсов;   

• Возможность дис-

танционного обуче-

ния (вебинаров) для 

обогащения опыта и 

обновления знаний 

• Нежелание  

должным образом   

работать с  

классными  

коллективами  

приводит к распаду  

как педагогического,  

так и учебного  

коллектива в общем;   

•Нет взаимодействия 

с внебюджетными 

организациями,  

коммерческими  

предприятиями для 

активации возмож-

ностей и поиска но-

вых ресурсов   

Реализация подпрограммы «Талантливым может быть каждый…» 

•Выстроена система 

работы с одаренными 

талантливыми деть-

ми;   

•Проводятся инди-

видуальные консуль-

тации, олимпиады, 

конференции,участие 

в интеллектуальных 

играх, проектах;   

•Существует сопро-

вождение и подго-

товка учащихся со 

стороны педагогов;   

 •Достижения в физ-

культурно-

спортивной  

деятельности уча-

щихся, результатив-

ность в реализации 

проекта «Внедрение 

комплекса ГТО». 

• Дефицит времен-

ных 

ресурсов, как у учи-

теля, так и у учени-

ка;   

•Выявлением и под-

держанием талант-

ливых детей зани-

маются не все педа-

гоги, есть учителя, 

не преследующие 

данной цели в про-

цессе обучения. 

•Выстроена система 

работы с одаренными 

талантливыми деть-

ми;   

•Проводятся индиви-

дуальные консульта-

ции, олимпиады, 

конференции, уча-

стие в интеллекту-

альных играх, проек-

тах;   

•Существует сопро-

вождение и подго-

товка учащихся со 

стороны педагогов;   

•Достижения в физ-

культурно-

спортивной  

деятельности уча-

щихся, результатив-

ность в реализации 

проекта «Внедрение 

комплекса ГТО». 

•Дефицит временных 

ресурсов, как у учи-

теля, так и у ученика;   

•Недостаточное сис-

тематическое сопро-

вождение  со стороны  

воспитательной части 

(нет систематически  

проводимых мероп-

риятий, направлен-

ных на вовлечение к  

участию в олимпиа-

дах, конференциях и 

т.д.);  

•Выявлениями под-

держанием талантли-

вых детей занимают-

ся не все педагоги, 

есть учителя, не пре-

следующие данной 

цели в процессе обу-

чения. 

                   Реализация направления «Усовершенствование материальной базы» 

•Создана достаточная  

материально- техниче-

ская база для обеспе-

чения достижения 

высокого качества 

образования. 

•Недостаточное  

финансирование для 

внедрения всех не-

обходимых требова-

ний  

ФГОС  

•Привлечение соци-

альных партнеров к 

решению вопросов 

развития школы;   

•Финансовая под-

держка школы  за  

счет  включения  в 

различные  адресные 

программы. 

• Недостаточное  

внебюджетное  

финансирование.   
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Проведенный SWOT-анализ позволяет оценить, что внешние возможности и риски не явля-

ются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ори-

ентирована  на  внутренний  потенциал  развития  школы  и  инновационные  технологии 

управления и обучения. 

III. Концепция развития школы 

 

Основная стратегическая цель Программы развития:Создание условий для эффективного раз-

вития образования,направленного на обеспечение доступности качественногообразования, отве-

чающего требованиям развития образованияРоссийской Федерации 

Для достижения указанной цели должны быть следующие стратегические задачи: 

1.Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования 

для обеспечения высокого его качества, максимального удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся, запросов семьи и общества. 

2.Обеспечение поэтапного внедрения профессионального стандарта педагога в школе. 

3.Привлечение молодых специалистов. 

4. Совершенствование методов и технологий реализации образовательного процесса для ус-

пешной социализации детей, формирования различных компетенций. 

5. Создание условий для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого 

ребенка, поиск и поддержка одаренных и талантливых детей. 

6. Создание условий для всестороннего развития учащихся во внеурочной деятельности. 

 

7.Создание условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

8.Создание условий для развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечи-
вающей сохранение здоровья детей, и совершенствования работы системы психологическо-
го сопровождения образовательного процесса.  
9.Формирование условий для удовлетворения граждан в качественном образовании; откры-
тость образовательного пространства через участие общественности в управлении школой и 
развитие информационной среды школы.  
10.Формирование и совершенствование педагогических компетенций, развитие кадрового 
потенциала школы.  
11.Совершенствование материально-технической базы школы для обеспечения высокого 
качества непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его 
участников. 

 

IV.Перспективная модель образовательного учреждения  

 
Модель школы  – 2025 

Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образователь-

ная система школы будет обладать следующими чертами: 

- школа предоставляет учащимся качественное образование, соответствующее требованиям 

федеральных государственных стандартов второго поколения, что подтверждается через не-

зависимые формы аттестации; 

-выпускники школы конкурентоспособны в системе высшего и среднего профессионального 

образования; 

-в школе существует/действует воспитательная система культурно-нравственной ориента-

ции, адекватная потребностям времени; 

-деятельность школы не наносит ущерба здоровью учащихся, в ней они чувствуют себя 

безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды; 
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-в школе работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив; 

-педагоги школы применяют в своей практике современные технологии обучения; 

-школа имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное 

функционирование, но и развитие, используются механизмы государственно-общественного 

управления школой; 

-школа имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную 

среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов; 

-школа имеет широкие партнерские связи с системой дополнительного образования; 

-школа востребована потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее 

лидерство на рынке образовательных услуг. 

 

Модель педагога школы – 2025 

Учитывая все вышеизложенное в предыдущих разделах, наиболее целесообразным пред-

ставляется следующая модель компетентного педагога: 

-наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представле-

ний и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

-способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и 

синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

 

-стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возмож-

ность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогиче-

ских результатов; 

-наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в со-

вместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

-наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, мо-

делирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной дея-

тельности; 

-готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению 

социального опыта; 

-освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпре-

тации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

-принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития 

личности педагога; 

-наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к 

самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конеч-

ный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в 

условиях конкуренции; 

-сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, 

наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собствен-

ной педагогической деятельности; 

-осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных 

ценностей педагога. 

 

Модель выпускника - 2025 года. 

Перспективная модель выпускника школы строится на основе Национального образователь-

ного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского на-
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рода и ориентирована на его готовность к самореализации в современном мире. В понятии 

готовность отражается единство потребностей и способностей выпускника. 

Соответственно, результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформирован-

ные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, зна-

чимые в социальном окружении и компетентности. 

Выпускник должен обладать следующими чертами: 

-стремление к позитивной самореализации себя в современном мире; 

-прочные знания по основным школьным предметам обучения; 

-способность самостоятельно добывать знания, способность эффективно работать и зараба-

тывать, способность полноценно жить и способность нравственно жить в обществе; 

-владение основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих 

ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельно-

сти и мышлении, а так же проектировать и реализовать свои жизненные смыслы на основе 

общечеловеческих ценностей; 

-готовность в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и 

нравственными принципами, знать КонституциюРоссийской Федерации, общественно-

политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные 

святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных празд-

никах; 

-вести здоровый образ жизни гражданин России может принести своей стране практическую 

пользу; 

 

-умение жить в условиях рынка и информационных технологий, знания компьютерной тех-

ники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире, ориентация в его 

проблемах, ценностях, нравственных нормах, ориентация в возможностях этой жизни для 

развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира; 

-уважительное относиться к национальным культурам народов Российской Федерации, вла-

дение родным языком и культурой; 

-наличие коммуникативной культуры, владение навыками делового общения, простраивание 

межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в обще-

ственной и личной жизни; 

-готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на 

основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

-способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору со-

циально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-

бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций 

национальной духовной культуры. 

 

V. Миссия школы 
Развитие образовательной среды, которая обеспечивает всеобщий доступ к знаниям и их 

постоянному обновлению с учетом индивидуальных потребностей и интересов всех субъек-

тов образовательного процесса. 

«Школа для всех и для каждого», а это значит: 

-Мы стремимся, чтобы качественное обучение и воспитание было доступно разным катего-

риямобучающихся.

-Мы хотим, чтобы наши дети были счастливы, веселы, здоровы и успешны в жизни.

-Мы делаем все для того, чтобы каждый наш ученик открыл свой талант и сферу его реали-

зации в жизни. 
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VI. Основные направления реализации программы развития 
Цели, задачи, идеи и принципы развития МОУ Шайгинская ООШ, а также ее особенности, 

достижения и проблемы определяют основные направления совершенствования организа-

ции педагогического процесса. 

 

6.1. ФГОС: образовательный стандарт в действии 
 

    С 1 сентября 2011 года образовательное учреждение осуществило переход на новый фе-

деральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) начального общего образо-

вания второго поколения. Это позволило изменить основные требования к содержанию об-

разовательного процесса, а также к условиям его реализации, не забывая при этом, что шко-

ла не только должна давать знания, но и серьезное внимание уделять воспитательному про-

цессу. 

В каждомклассе начальной школы выделено 10 часов в неделю на внеурочные занятия во 

второй половине дня, во время которых реализуются дополнительные образовательные про-

граммы, программы социализации учащихся, воспитательные программы. Занятия прово-

дятся в форме экскурсий, секций, презентаций проектов, бесед. 

     С 2015 года введен ФГОС основного общего образования. Администрация образователь-

ного учреждения и все педагоги начальногообщего и основного общего образования по-

этапно прошли курсы повышения квалификации по ФГОС. 

 

Внесены изменения в основную образовательную программу, положениеОтекущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в связи с введением ФГОС второ-

го поколения, продолжается поэтапное внедрение стандартов второго поколения в школе.  
 

Цель:Обеспечение условий для внедрения и реализации Федеральногогосударственного 

образовательного стандарта. 

Задачи: 

1. Создать комплекс организационно-методических и психолого-педагогических условий, 

обеспечивающий успешный поэтапный переход ОУ на освоение ФГОС общего образования 

второго поколения. 

2.Обеспечить единство и преемственность между уровнями общего образования при пере-

ходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС. 

3.Обеспечить реализацию федеральных государственных образовательных стандартов для 

детей с ограниченными возможностями здоровья. 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Корректировка ООП НОО и ООО. 2020-2025гг Зам. директора по УР, 

 Разработка, принятие и утверждение  зам.директора по ВР 

 рабочих программ по предметам учебного   

 плана   

2 Разработка ООП ОВЗ школы 2020г Администрация, ШМО, 

   рабочая группа 

    

3 Изучение изменений в нормативных 2020- 2025гг Администрация, ШМО, 

 документах и методических рекомендациях  учителя 

 по реализации ФГОС НОО, ООО    

4 Контроль за выполнением требований  Зам. директора по УВР, 

 ФГОС в 1-4 классах 2020- 2025гг руководитель ШМО 

   начальных классов 

5 Контроль за выполнением требований 2020- 2025гг Зам. директора по УР, 
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 ФГОС в 5-9 классах  руководитель ШМО 

   основного звена 

6 Формирование у обучающихся начальных 

классов УУД 

2020- 2025гг Зам. директора по УВР, 

педагог- психолог (по со-

гласованию), учителя 

7 Организация внеурочной деятельности  Зам. директора по ВР 

  2020- 2025гг  

8 Курсовая переподготовка учителей по  Зам. директора по УР 

 теме «ФГОС НОО, ООО» 2020- 2025гг  

    

9 Школьный педагогический семинар  Зам. директора по УР, ВР, 

 «Анализ результатов введения ФГОС в 2021г руководители ШМО 

 основной школе»   

10 Педагогический совет 2020г Администрация 

 «Требования ФГОС ОВЗ»   

11 Разработка системы оценки достижения 2020- 2025гг Зам. директора по УР, ВР, 

 планируемых результатов (личностных,  руководители ШМО 

 метапредметных, предметных)   

12 Методическое оснащение кабинетов для 2020- 2025гг Администрация, учителя- 

 реализации ФГОС  предметники 

13 Укрепление материально- технической 2020- 2025гг Администрация,  

 базы для реализации ФГОС ( учебники,  Отв.забибл.фонд 

 доступная среда)   

14 Предоставление информации 2020- 2025гг Администрация, ШМО, 

 родительской общественности о ходе  учителя 

 реализации ФГОС НОО, ООО ОВЗ   

15 Организация и проведение  мониторинга ежегодно Зам. директора по 

 результатов освоения НОО и ООО ФГОС  УР, ВР 

16 Организация взаимодействия с 2020- 2025гг Директор, зам. директора 

 учреждениями доп.образования детей,  по ВР 

 культуры и спорта, базовыми   

 предприятиями и организациями в   

 условиях введения ФГОС   

17 Обеспечение ОО учебниками, учебными 2020- 2025гг Зам. директора по УР, 

 пособиями, методической литературой  Отв.забибл.фонд 

 при введении ФГОС ООО, ОВЗ согласно   

 федеральному перечню   

18 Реализация проектной деятельности 2020- 2025гг Учителя- предметники 

 обучающихся   

19 

Обеспечение оснащѐнности учебного про-
цесса и оборудования учебных помещений 

материального и технического оборудования 

в соответствии с требованиями ФГОС 2020- 2025гг 

Директор 

завхоз 

20 

Обеспечение соответствия материально- 

технической базы реализации ООП НОО и 

ООО действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам 

охраны труда работников 

2020- 2025гг  

 

Директор 

завхоз  
 

6.2. Повышение качества образования 

 

   В Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 года обозначено, 

что качество образования — это ориентация образования не только на усвоение обучающи-
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мися знаний, но и развитие познавательных и созидательных способностей; а также личной 

ответственности и опыта самостоятельной деятельности. 

Данное направление реализуется через подпрограмму «Система оценки качества образова-

ния» 

Цель:повышение качества образования через совершенствование учебного процесса, обнов-

ление его содержания, использования инновационных технологий обучения и воспитания 

Задачи: 

Основными задачами реализации этой работы является следующее: 

1) создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечиваю-

щей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 

образования; 

2) получение объективной информации о состоянии качества образования; 

3) повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающих-

ся; формирование единого образовательного пространства, обеспечивающее потребность в 

получении независимой оценки; 

4) проведение системного сравнительного анализа качества образовательных услуг; 

5) повышение уровня информированности потребителей; 

 

6) обеспечение сопоставимости и соответствия образовательных достижений обучающихся, 

различных образовательных программ и технологий обучения; 

7) определение результативности образовательного процесса, соответствия нормам и тре-

бованиям стандартов; 

8) обеспечение условий для самооценки и самоконтроля; 

9) оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их 

итоговой аттестации и отбора для поступления на следующие ступени обучения; 

10) разработка учебно-методических материалов по оценке качества образования; 

11) содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах 

оценки; 

12) распространение опыта работы по оценке качества образования в печатной продукции. 

Решение на качественно новом уровне обозначенных задач позволит повысить мотивацию 

учащихся и преподавателей, показатели качества обучения, подготовит выпускников к неза-

висимой оценке знаний, обозначит дальнейшие перспективы развития и образовательного 

учреждения, и участников учебно- образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты: 

- повышение качества образования; 

- повышение мотивации всех участников образовательного процесса; 

- разработка и внедрение целостной системы оценки качества образования. 

 

 

6.3.Поэтапное внедрение профессионального стандарта педагога 

 

На основании приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 25.12.2014 г № 

1115н профессиональный стандарт «Педагог» применяется с 1 января 2017 года. 

В настоящее время начинается переходный период, который позволит педагогам школы по-

высить уровень своей квалификации, усовершенствовать те или иные компетенции, которые 

помогут достичь наиболее высокого качества образования. 

На сегодняшний день существует ряд трудностей в процессе перехода по новый профессио-

нальный стандарт педагога: 
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1.Реальная профессиональная деятельность педагогов школы не соответствует требованиям 

профессионального стандарта, недостаточно выражена взаимосвязь между квалификацией 

педагогического работника и результатами его профессиональной деятельности; 

2.Отсутствуют формы и механизмы независимой оценки квалификации педагогов. 

Цель:  Приведение  компетенций  педагогов  школы  в  соответствие  с требованиями про-

фессионального стандарта «Педагог». 

Задачи: 

1.Проанализировать профессиональный стандарт «Педагог» 

2.Провести мониторинг компетенций педагогов, выявить дефициты. 

3.Скорректировать план профессионального развития педагогов 

4.Обеспечить условия для внедрения профессионального стандарта в ОУ. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Проведение семинаров, совещаний, Ежегодно Зам. директора 
 педсоветов по внедрению профстандарта  по УР 

2 Проведение   мониторинга   по   выявлению В течение 2020- Зам. директора 
 дефицитов в компетенциях педагогов 2021 гг по УР 

3 Анализ   проблем   педагогов   с   целью В течение 2020- Зам. директора 

 определения  возможностей  решения  их  за 2021гг по УР 

 счет внутренних ресурсов    

4 Анализ   проблем   педагогов   с   целью В течение 2020- Зам. директора 
 определения  возможностей  решения  их  за 2021 гг по УР 

 счет внешних  ресурсов    

5 Корректировка планов методической работы Ежегодно Зам. директора 

 школы и планов самообразования педагогов  по УР 

6 Проведение повторного мониторинга 2 полугодие Зам. директора 
 соответствия профстандарту  2021 г по УР 

7 Корректировка планов  профессионального Ежегодно Зам. директора 

 развития педагогов   по УР 

8 

Деятельность  педагогов  в  рамках  планов самооб-
разований 

В течение года Зам. директора 

по УР 

9 Подробный анализ внедрения 2020 г Зам. директора 
 профстандарта   на   всех   уровнях:   МО, педсовет  по УР 

10 Создание   оценочного   листа   педагога   с Август  2020 г Зам. директора 

 целью мониторинга компетенций  по УР 

 

Ожидаемые результаты: 

-совершенствование профессионализма педагогического коллектива, обеспечивающего 

высокое качество и результативность учебно-воспитательного процесса; 

-повышение качества образования как методологической категории, отражающей степень 

соответствия результата образования поставленной цели. 

 

6.4. Гражданско-правовое образование и воспитание обучающихся 

 
Жизнь общества сегодня ставит серьезнейшие задачи в области воспитания и обучения но-

вого поколения. Государству нужны здоровые, мужественные, смелые, инициативные, дис-

циплинированные, грамотные люди, которые были бы готовы учиться, работать на его благо 

и, в случае необходимости, встать на его защиту. 

Традиционная цель гражданского воспитания в образовательном учреждении – формирова-

ние правовых знаний, правил поведения в обществе, так как каждый ребѐнок находится в 

социуме. В концепции модернизации российского образования сформулированы важнейшие 

задачи воспитаниянесовершеннолетних: формирования у школьников гражданской ответст-
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венности правового самосознания, духовности и культуры, инициативности и самостоятель-

ности, толерантности, способности к социализации в обществе и к активной адаптации на 

рынке труда. 

    В школе на протяжении всех лет работы уделялось большое внимание данному направле-

нию. Образовательный процесс организуется через урочную  и внеурочную деятельность, 

сотрудничество с учреждениями социума, правоохранительными органами и силовыми ве-

домствами, участие в конкурсах различного уровня, проведение митингов, тематических не-

дель и Вахты памяти и другие мероприятия согласно Программы воспитательной работы 

школы. 

     В системе проводится работа по формированию сознательной дисциплины учащихся, 

выполнению правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе школы. 

 

Задачи воспитания и Виды   Формы занятий и мероприятия с  

социализации гражданско- деятельности   обучающимися  

патриотического      

направления      

      

- сформировать знание о Урочная  1. Мини-проекты по истории и  

политическом устройстве    обществознанию.  

РФ, символах и институтах   2. Викторины на уроке истории.  

РФ и Нижегородской  области;   3. Тематические уроки истории к  

- познакомиться с    памятным датам и событиям  

героическими страницами    российской истории и культуры.  

истории России,   4. Тематические уроки литературы и  

 Нижегородской области,    русского языка.  

Тоншаевского  района,   5. Тематические уроки музыки.  

школы;   6. Участие в проведении уроков  

- познакомиться с историей и    представителей местных органов  

культурой, народным    власти и правопорядка.  

творчеством, Внеклассная  1. Участие во встречах с ветеранами и  

этнокультурными    военнослужащими.  

традициями, фольклором,   2. Участие во встречах и беседах с  

особенностями быта народов    выпускниками школы, знакомство с  

России, области, района;    биографиями выпускников,  

- сформировать    явивших собой достойные примеры  

представление о содержании    гражданственности и патриотизма.  

и значении государственных   3. Составление родословных семьи.  

праздников РФ; Внеурочная  1. Классные часы «Уроки мужества».  

- познакомиться с   2. Публичные презентации о славных  

деятельностью    людях района, области, России,  

общественных организаций    мира.  

патриотической и   3. Мероприятия, приуроченные к  

гражданской    государственным и национальным  

направленности, детско-    праздникам РФ: Дню народного  

юношеских движений,    единства, Дню воссоединения  

организаций, сообществ, с    Крыма с Россией, Дню Победы.  

правами гражданина;   4. Всероссийский Урок Мира.  

- принимать участие в   5. Встречи и беседы с  

беседах о подвигах    представителями общественных  

Российской армии,    организаций.  

защитниках Отечества, Внешкольная  1. Экскурсия по материалам местного  

встречах с ветеранами и    музея.  

военнослужащими;   2. Шефство над памятником  

- принимать участие во    участникам Великой  
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встречах и беседах с    Отечественной войны.  

выпускниками школы,   3. Участие во Всероссийских Акциях  

знакомиться с биографиями    Памяти героев Отечественной  

выпускников, явивших собой    войны 1812г, Первой мировой,  

достойные примеры    Великой Отечественной,  

гражданственности и    Афганской, Чеченской войн.  

патриотизма.      

 

Ожидаемые результаты: 

-ценностное отношение к России, своему народу, своему краю, отечественному культурно-

историческому наследию, государственной символике, законам Российской Федерации, 

родному языку, народным традициям, старшему поколению;

-знания об институтах гражданского общества, о государственном устройстве и социальной 

структуре российского общества, наиболее значимых страницах истории страны, об этни-

ческих традициях и культурном достоянии своего края, о примерах исполнения граждан-

ского и патриотического долга;



-опыт постижения ценностей гражданского общества, национальной истории и культуры;

-опыт ролевого взаимодействия и реализации гражданской, патриотической позиции;

-опыт социальной и межкультурной коммуникации;

-знания о правах и обязанностях человека, гражданина, семьянина, товарища.

 

6.5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей 

 в процессе обучения 
 
Сохранение  и  укрепление  здоровья  школьников  –  один  из  главных  вопросов развития 

современной школы. Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укреп-

ление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здо-

ровье человека - важный показатель его личного успеха. 

 

Деятельность школы по данному направлению включает в себя ряд ключевых моментов: 

-внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды для детей в ОУ, по-

зволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и повышать качество воспитательно-

образовательной работы; 

-совершенствование организации питания детей в ОУ; 

-организация совместных мероприятий здоровьесберегающей и здоровье формирующей на-

правленности; 

-разработка и внедрение программы оказания всесторонней помощи семье в укреплении 

здоровья детей и приобщению их к здоровому образу жизни. 

Цель:Формирование у школьников всех возрастов пониманиязначимости здоровья для соб-

ственного самоутверждения. 

Задачи: 

1. Формирование у школьников понимания необходимости разумного сочетания интеллек-

туальной и физической деятельности для достижения гармонии в своѐм развитии. 

2.Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для саморазвития, самосо-

вершенствования личности и повышение уровня здоровья учащихся. 

3.Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к собственному здоровью. 

4.Вовлечение учащихся в активную внеклассную деятельность по пропаганде здорового об-

раза жизни в семье и среди сверстников. 

В рамках ОП два раза в год проводится мониторинг по следующим направлениям: 
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- физическое здоровье учащихся (соблюдение ЗОЖ, данные медицинских осмотров, двига-

тельная активность); 

- психическое здоровье учащихся (оценка уровня тревожности, развитие познавательных 

процессов, самооценка). 

 

№ Мероприятия Сроки  
реализации 

Ответственные 

1 Ежегодные медицинские осмотры обучающихся и ра-
ботников школы 

Ежегодно Директор 

2 Проведение мониторинга состояния физического раз-
вития  детей  (карты  здоровья,  «Странички здоровья» 
в классных журналах и т.д.) 

2020-2025гг Зам.   директора   по   
УР,   ВР, 
Кл.руководители 

3 Создание системы информирования родителей о ре-

зультатах анализа состояния здоровья детей 

2020-2025гг Кл.руководители 

4 Осуществление индивидуально-дифференцированного 
подхода к обучающимся на уроках физкультуры 

2020-2025гг Учитель физкультуры 

5 Осуществление контроля выполнения санитарно-
гигиенического режима школы (теплового, светового, 
водного) 

2020-2025гг Администрация  

6 Организация горячего питания 2020-2025гг Администрация 
Кл.руководители, 
отв.за питание  

7 Организация и проведение Дней Здоровья, «Школы 
безопасности» 

2020-2025гг Учитель физкультуры 
Учитель ОБЖ 

8 Повышение квалификации педагогов по внедрению 
здоровьесберегающих технологий и формированию 
навыков здорового образа жизни 

2020-2025гг Зам. директора по УР 
 

9 Участие во внедрении физкультурно-спортивного 
комплекса «Готов к труду и обороне»(ГТО) 

2020-2025гг Учитель физкультуры 

10 Работа спортивных секций 2020-2025гг Учитель физкультуры 

11 Проведение    общешкольных    и    участие    врайон-
ных спортивных мероприятиях 

2020-2025гг Учитель физкультуры 

12 Создание системы информированности 
спортивных  достижениях  школы:  оформление 
стенда; создание компьютерного банка данных о 
спортивных достижениях школы 

2020-2025гг Зам. директора по ВР,  
классные руководи-
тели 

13 
Проведение бесед и тематических часов общения о 
здоровом образе жизни 

2020-2025гг Зам. директора по ВР,  
классные руководи-

тели 
14 

Профилактика употребления ПАВ 

2020-2025гг Зам. директора по ВР,  
классные руководи-
тели, общ.инспектор 

15 
Проведение родительских собраний, бесед «Здоровье 
наших детей» 

2020-2025гг Зам. директора по ВР,  
классные руководи-

тели 
16 Физкультурные минутки и паузы на уроках 2020-2025гг Учителя-предметники 
17 Работа  по  профилактике  травматизма  в  шко-

ле(организация  перемен,  организация  дежурства 
учителей). 

2020-2025гг 

Зам. директора по ВР 
18 Проверка   соблюдения   норм   охраны   труда, соот-

ветствия требованиям САНПИН 2020-2025гг Ответственный за ОТ 

  
Мониторинг уровня здоровья педагогов: данные ежегодных медицинских осмотров, анкети-

рование, психологические тесты. 

Ожидаемые результаты: 

-Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 
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-Рост личностных и спортивных достижений. 

-Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

-Рост комфортности субъектов образовательного процесса. 

 

6.6. Развитие информационной среды школы 
 

Цифровая среда, в которой предстоит жить нашим детям должна привести к переосмысле-

нию методов обучения и преподавания. Будущее формируется в школе. Наши сегодняшние 

ученики должны быть готовыми успешно интегрироваться в это общество и решить  эту за-

дачу помогает массовое внедрение ИКТ в образовательную деятельность. Появляются неог-

раниченные возможности для индивидуализации и дифференциации учебного процесса, пе-

реориентирование его на развитие мышления, воображения как основных процессов, необ-

ходимых для успешного обучения. И наконец, обеспечивается эффективная организация по-

знавательной деятельности обучающихся. 

Данное направление реализуется через подпрограмму  «Информатизация образовательного про-
странства школы» 

Цель: 

·создать условия для системного внедрения и активного использования информационных и 

коммуникационных технологий в работе педагогов. 

Задачи: 

 Оснащение школы современной компьютерной техникой, которая должна активно работать на 

учебно-воспитательный и управленческий процесс.

 Повышение уровня информационно-коммуникативной компетентности всех участников обра-

зовательного процесса.

 Создание механизма изменения содержания, методов и форм учебно-воспитательной работы 

на основе использования ИКТ.

 Формирование опыта интерактивного дистанционного взаимодействия субъектов образова-

тельного процесса через организацию системы доступа к удаленным образовательным ресурсам, ис-

пользование дистанционных образовательных технологий.

 Развитие у учащихся самостоятельности в образовательной деятельности на основе использо-

вания цифровых, Интернет-образовательных ресурсов.

Применение новых ИКТ раскрывает неограниченные возможности для повышения качества 

знаний обучающихся, обеспечивая интеллектуальное развитие каждого ребенка, обеспечи-

вается эффективная организация познавательной деятельности обучающихся. Урок с при-

менением компьютерных технологий не только оживляет учебный процесс, но и повышает 

мотивацию в обучении. Использование компьютерных технологий в процессе обучения 

влияет на рост профессиональной компетентности учителя. Это способствует значительно-

му повышению качества образования. 

Ожидаемые результаты: 

1.Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной про-

граммы школы. 

2.Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного 

общества. 

3.Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности 

педагогов. 

4.Расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее 

полной реализации прав граждан на образование. 

5.Активное использование медиа – ресурсов на каждом предмете и во внеурочной деятель-

ности. 
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6.7. Инклюзивное образование в школе 

 

Изменение представления государства и общества о правах и возможностях ребенка-

инвалида привело к постановке практической задачи максимального охвата образованием 

всех детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Признание права любого ре-

бенка на получение образования, отвечающего его потребностям и полноценно использую-

щего возможности развития, обусловило важнейшие инициативы и ориентиры новой обра-

зовательной политики школы. 

Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с ОВЗ 

обусловливает необходимость создания для них адекватного образовательного процесса 

именно в общеобразовательном учреждении, которому отводится центральное место в обес-

печении так называемого «инклюзивного» (включенного) образования. 

Инклюзивное образование – это специально организованный образовательный процесс, 

обеспечивающий ребенку с ОВЗ обучение в среде сверстников в общеобразовательном уч-

реждении по стандартным программам  с учетом его особых образовательных потребностей. 

Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями здоровья – 

получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. 

Основной критерий эффективности инклюзивного образования – успешность социализации, 

введение в культуру, развитие социального опыта ребенка с ОВЗ наряду с освоением им 

академических знаний, тем более, что реабилитация детей с ограниченными возможностями 

здоровья средствами образования является важнейшей составной частью программы их 

комплексной реабилитации, направленной на максимальную реализацию личностного по-

тенциала детей и их полноценное вхождение в общество. 

Цельработы по данному направлению в школе: реализацияинклюзивного образования детей 

с разными возможностями в условиях общеобразовательного учреждения 

Задачи: 

1.Создание безбарьерной среды для обучения детей, имеющих особые образовательные по-

требности. 

2.Создание единой образовательной среды для детей с разными стартовыми возможностями. 

3.Разработка нормативно-правовой базы по проблеме. 

4.Организация системы психолого-педагогического сопровождения развития детей в инклю-

зивных классах посредством взаимодействиядиагностическо-консультивного, социально-

трудового направлений деятельности. 

5.Разработка модели взаимодействия с родителями и социумом, успешной социализации де-

тей в социуме. 

6.Обеспечение повышения профессиональной компетентности педагогов по проблеме инк-

люзивного образования.  
Подзадачи: 

В работе с семьей: 

-Способствовать формированию у родителей воспитательной компетентности через расши-

рение круга их педагогических и дефектологических знаний и представлений; 

-Вовлечь родителей в образовательный процесс в качестве активных его участников, по-

средством их обучения приемам взаимодействия с детьми, организации совместной практи-

ческой деятельности. 

-Содействовать изменению родительской позиции и вооружение родителей позитивными 

способами коммуникации. 

-Создать условия для объединения родителей в сообщество, расширения социального про-

странства семей, воспитывающих детей с проблемами в развитии. 

В работе с педагогами: 
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-Создать условия для повышения квалификации педагогов по проблеме инклюзивного обра-

зования. 

-Способствовать повышению мотивации педагогической деятельности. 

-Стимулировать педагогов на самообразование и инновационную деятельность по проблеме. 

Ожидаемые результаты: 

Разработка модели инклюзивного образования и эффективное еѐ функционирование в обра-

зовательном учреждении. 

 

 

Индикаторы результативности: 

1.Результаты опросов, тестирования, анкетирования родителей и педагогов (аналитические 

материалы) 

2.Результаты диагностики: 

-развития детей, 

-уровня детско-родительских отношений, 

-личностного   развития   родителей   и   педагогов.   (диаграммы, 

графики, сводные таблицы, результаты продуктивной деятельности) 

3.Востребованность родителями психолого-педагогических мероприятий (журналы посе-

щаемости, книги отзывов). 

4.Повышение рейтинга учреждения. 

Для построения и успешного функционирования модели инклюзивного образования необ-

ходим системный подход, программная форма организации, создание мультидисциплинар-

ной команды сопровождения всех субъектов образовательной деятельности. 

Эффективность работы будет оцениваться по следующим критериям: реализация индивиду-

ального подхода к детям; обеспечение условий для самостоятельной активности ребенка; 

активное включение в образовательный процесс всех его участников; междисциплинарный 

подход; вариативность образовательного и воспитательного процесса; взаимодействие с 

семьей; динамическое развитие образовательного учреждения.  
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Обеспечение права граждан на 2020-2025 гг Администрация 
 выбор формы получения   

 образования детей с   

 ограниченными возможностями   

 здоровья и детей-инвалидов,   

 через создание соответствующих   

 условий (индивидуально в   

 школе, в малой группе в школе,   

 индивидуально на дому,   

 комбинированно, дистанционное   

 обучение)   

2 Повышение квалификации 2020-2025 гг , Зам директора по 
 педагогических и управленче- по мере УР 

 ских кадров для реализации необходимости  

 федеральных государственных   

 образовательных стандартов   

 общего образования для детей с   

 ОВЗ   

3 Адаптация инструментария 2020-2025 гг Зам директора по 
 реализации модели  УР 

 общероссийской системы оценки   

 качества общего образования и   
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 обеспечение комплексного   

 электронного мониторинга   

 качества образования в условиях   

 школы, обучающей детей с ОВЗ   

4 Развитие системы 2020-2025 гг Директор 
 дистанционного образования   

 обучающихся с ограниченными   

 возможностями здоровья, детей-   

 инвалидов   

5 Разработка, апробация и 2020-2025 гг Зам директора по 
 внедрение моделей оценки  УР,ВР 

 качества работы   

 общеобразовательного   

 учреждения по социализации лич-

ности   

6 Развитие системы поддержки ода-
ренных детей с ослабленным здо-
ровьем 

2020-2025 гг Зам директора по 

УР,ВР 

 

7 Модернизация образовательного 
пространства в рамках 
реализации программы«Доступная 
среда» 

2020-2025 гг 

 
Зам директора по 

УР,ВР 

 

8 Развитие и оптимизация условий 
и форм деятельности, 
способствующих оздоровлению 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья 

2020-2025 гг 

 

Администрация 

9 Создание условий для внедрения 
современных инновационных 
технологий физического 
воспитания обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья 

2020-2025 гг 

 

Администрация 

10 Обеспечение школьников с ОВЗ 
горячим питанием и проведение 
мониторинга организации 
школьного питания 

2020-2025 гг 

 

Директор 

11 Организация взаимодействия с 
ПМПК  

Директор 

Формами оценки эффективности может быть как административный контроль, так и са-

моконтроль, самооценка и самоанализ деятельности каждым участником педагогического 

процесса. 

 
Критерии эффективности инклюзивного образовательного процесса в соответствии 

с принципами инклюзии 
 

Критерии    Показатели   Индикаторы 

Реализация  Составление индивидуального учебного Наличие индивидуальных 
индивидуального плана с учетом данных   учебных планов  с  оценкой 

подхода к детям диагностики    хода их выполнения 

Обеспечение  Организация развивающей среды, Планирование времени в 
условий для наличие в режиме дня времени и форм режиме дня для 

самостоятельной для самостоятельной активности самостоятельной активности 

активности  ребенка, обеспеченной наблюдающей детей. Методические 

ребенка  позицией взрослого   рекомендации по психолого- 

       педагогическому 
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       сопровождению детей с 

       разными образовательными 

        

       потребностями.  
Активное Командные  формы выработки и Функционирование  в школе 

включение в принятия организационных решений:  разнообразных командных 

образовательный м е ж д и с ц и п л и н а р н ы е команды, форм работы    

процесс всех его собрания,  командные тренинги,      

участников координационный совет, проектные      

 группы, родительские комитеты,      

 пожелания детей          

Междисциплинар Междисциплинарное     Наличие специалистов.   

ный подход проведение и обсуждение   Циклограмма проведения  

 диагностики, составления   междисциплинарных   

 и реализации ИОП     консилиумов, формы   

        фиксации результатов   

        обследования и   

        рекомендаций.    

Вариативность в Вариативные образовательные   Квалификация специалистов 
организации программы, приемы, методы   –  наличие  образования по 

процессов образования, вариативная   разным  методам  работы,  в 

обучения и образовательная среда    том числе и с детьми с ОВЗ, 

воспитания        методических,    

        дидактических пособий, 

        обеспечивающих   

        образовательный процесс  

Партнерское Организация партнерских форм Наличие договора с   

взаимодействие  с взаимодействия    с    семьей,    участие родителями с приложением о 

семьей родителей в жизни школы, консультации конкретной программе 

 родителей по волнующим их вопросам  действий.    

Динамическое Выстраивание   образовательного Соответствие качественного 
развитие процесса  в соответствии с состава контингента детей, 

образовательной потребностями   детского   контингента, штатного расписания, 

модели изменение образовательных  условий в методической базы и 

инклюзивного связи  с  диагностикой образовательных предметно-развивающей  

пространства потребностей      среды. Применение новых 

школы        технологий в соответствии с 

        выявленными потребностями 

        детей.      
 

6.8. Развитие системы государственно-общественного управления 

Роль государственно-общественного управления в образовании с каждым днем становит-

ся все значимее. Каждый коллектив образовательной организации реализует свою модель 

ГОУ. В Федеральном законе № 273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской 

Федерации» одним из принципов государственной политики в области образования опре-

делен демократический, государственно-общественный характер управления образовани-

ем. Действительно, закон предусматривает право участия в управлении образовательным 

учреждением обучающихся, их родителей и работников образовательного учреждения. 

Цель:развитие образования как открытой государственно-общественнойсистемы на основе 

распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения 

роли всех участников образовательного процесса. 

Основные задачи: 
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1. Разработка и реализация модели государственно-общественного управления в образова-

нии. 

2. Повышение эффективности управления школой с разграничением полномочий между уч-

редителем и образовательным учреждением, между директором и Управляющим советом 

для обеспечения реализации принципа государственно-общественного управления. 

3. Формирование консолидированного заказа на оказание образовательных услуг. 

 

4. Активное привлечение педагогов, обучающихся и родителей к участию в управлении об-

разовательным учреждением. 
 
Развитая система государственно-общественного управления является необходимым усло-
вием повышения доступности и качества образования. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

п/п     

     

1 Анализ нормативно-правовых актов 2020-2021 гг Директор 
 школы по ГОУ, внесение необходимых    

 изменений    

2 Внесение корректив в планы работы 2020-2021 гг Администрация 
 школы, Совета школы, Совета    

 обучающихся    

3 Разработка подпрограмм работы 2020-2021 гг Администрация 

 согласно Программе развития школы    

4 Проведение заседаний Совета школы с 2020-2025 гг Директор, 
 приглашением заинтересованных  председатель  

 сторон по проблемным вопросам  Совета школы  

 развития образовательного учреждения    

     

5 Привлечение органов государственно- 2020-2025 гг Директор, 
 общественного управления к решению  председатель 

 вопросов по материально-техническому  Совета школы 

 оснащению образовательного процесса    

6 Разработка системы информирования 2020-2025 гг Администрация 

 населения о школе, ее достижениях и    

 преимуществах. Публикация ежегодного    

 информационного доклада школы об    

 итогах учебного года и его представление    

 родителям учащихся.    

7 Совершенствование содержания сайта 2020-2025 гг Директор 
 школы в сети Internet и поддержание его    

 актуальности.    

8 Проведение общественной экспертизы 2022-2024 гг Директор 
 эффективности систем государственно-    

 общественного управления    

9 Прогнозирование перспективных 2022-2024 гг Администрация 
 направлений развития государственно-    

 общественного управления.    

10 Обобщение работы органов ГОУ 2024-2025 гг Директор 

      
 

Критерии оценки работы школы по данному направлению: 

-Система общественного наблюдения (контроля) за проведением лицензирования и аттеста-

ции учебного заведения, процедуры итоговой аттестации учащихся, контрольных и тесто-
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вых работ для учащихся школы, аттестации администрации школы, за деятельностью атте-

стационных, аккредитационных, конфликтных и иных комиссий. 

-Участие Совета школы в оценке качества образования. 

-Функционирование системы государственно-общественного управления в части распреде-

ления стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы; 

 

-Публичная отчетность школы в форме докладов, процедурах его утверждения, презентации 

и оценки. 

 

Ожидаемые результаты: 

-Создание оптимальной организационно-управленческой структуры школы; 

-Включение в единое информационно-образовательное пространство всех участников обра-

зовательного процесса: администрации, учителей, обучающихся, родителей, общественно-

сти. 

-Создание положительного имиджа школы среди общественности. 

Возможность школе динамично и гибко реагировать на изменение образовательных запро-

сов местного сообщества, акцентируя внимание на основные приоритеты в системе 

 

6.9.Совершенствование форм и методов работы с одарѐнными детьми 

Новые социально-экономические отношения, складывающиеся в нашей стране, ко-

ренным образом повлияли на все сферы жизни, в том числе и на образование. С точки зре-

ния современной педагогики ученик рассматривается как субъект образования и собствен-

ной жизни, обладающий уникальной индивидуальностью. Поэтому главными целями обра-

зования являются создание условий для развития и осознания им субъектного опы-

та,индивидуально-личностных способностей, свойств, педагогическая поддержка дет-

ской индивидуальности. Следовательно,школа должна обеспечить достойное образование-

каждому и воспитать человека-творца, созидателя своего «Я», преобразователя окружающей 

действительности. Для этого самой главной ценностью должна стать индивидуализация - 

подход к ребѐнку как к индивидуальности, создание наиболее благоприятных условий для 

становления и реализации потенциала каждого.Основной задачей нашего педагогического 

коллектива является выявление одаренного ребенка и создание соответствующей разви-

вающей, творческой образовательной среды, способствующей раскрытию природных воз-

можностей каждого обучающегося. 

Подпрограмма «Талантливым может быть каждый…» призвана реализовать основ-

ные положения Декларации прав ребѐнка, Закона РФ «Об образовании», направленные на 

развитие ребѐнка. 

Цель:создание благоприятных условий для развития одаренных детей в интересахлич-

ности, общества и государства. 

Задачи: 

 Отобрать среди различных систем обучения те методы и приемы, которые способст-

вуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

 Предоставить обучающимся возможность совершенствовать способности в совмест-

ной деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.

 Создать оптимальные условия для выявления развития и реализации способностей 

одаренных детей.

 Стимулировать творческую деятельность одаренных детей.

 Поэтапно внедрять прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми.
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 Подготовить педагогические кадры для работы с детьми, способными к научно-

исследовательской и творческой работе. Обучать педагогов через методическую учебу, пед-

советы, самообразование, курсы повышения квалификации.

Ожидаемые  результаты 

1.Созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого 

потенциала учащихся; 

2.Созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, 

специалистов для работы с одаренными детьми; 

3.Созданию условий для укрепления здоровья детей; 

4.Повышению качества образования и воспитания школьников; 

5.Формированию банка, технологий и программ для ранней диагностики способных и 

одаренных детей. 

 

VII. Система мер по минимизации рисков реализации программы  

 

В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и неопределен-
ности. 

Виды рисков      Пути минимизации рисков    

            

    Нормативно-правовые риски       

- Неполнота отдельных нормативно—  Регулярный  анализ  нормативно-правовой 
правовых документов, предусмотренных на документации на предмет ее актуальности, 

момент  разработки  и  начало  внедрения полноты, соответствия решаемым задачам. 

Программы.      -  Систематическая  работа  руководства  с 

- Неоднозначность  толкования  отдельных педагогическим коллективом, родительской 

нормативно-правовых   документов, общественностью  по разъяснению 

регламентирующих деятельность и конкретных  нормативно-  правовых  актов, 

ответственность    субъектов регламентирующих деятельность в школе и 

образовательного процесса школе в целом  содержание  образовательного  процесса в 

       целом       

    Финансово-экономические риски      

- Нестабильность и недостаточность - Своевременное планирование бюджета 
бюджетного и  внебюджетного школы по реализации программных 

финансирования      мероприятий, внесение корректив с учетом 

       реализации новых направлений и программ, 

       а также инфляционных процессов.   

       Участие в проектах     

       - Систематическая по работа по 

       расширению  партнерства,  по  выявлению 

       дополнительных финансовых влияний  

 Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)   

- Недостаточность профессиональной  - Систематическая работа по обновлению  

инициативы и компетентности у отдельных внутриучрежденческой   системы 

педагогов  по  внедрению инновационных повышения квалификации.    

образовательных технологий.   -Разработка и использование эффективной 

- неготовность молодых специалистов системы мотивации включения педагогов в 

работать в селе.      инновационные процессы.    

-   недостаточная   инициатива   участия   в - Психолого-педагогическое и    

различных конкурсных мероприятиях  методическое сопровождение педагогов с 

- непонимание отдельными педагогами недостаточной   коммуникативной 

……      компетентностью      

    Ресурсно-технологические риски      

- Неполнота ресурсной базы для реализации - Систематический  анализ  достаточности 
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направлений, подпрограмм и мероприятий ресурсной   базы   для   реализации   всех 

Программы;      компонентов Программы.    

       - Участие  педагогов и всего 

       образовательного  учреждения в 

       международных,   федеральных, 

       региональных   проектах   и   в   грантовой 

       деятельности  для расширения 

       возможностей развития ресурсной базы.  

               

 

VIII. Ожидаемые результаты реализации программы развития  
Созданы условия для эффективного развития образования, направленного на обеспечение доступ-

ности качественного образования , отвечающего требованиям развития образования  Российской 

Федерации, а именно для: 

- самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка,  

поддержки одаренных и талантливых детей; 

-всестороннего развития  обучающихся во внеурочной деятельности; 

-обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-развития здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоро-

вья детей, и совершенствования работы системы  психологического сопровождения образова-

тельного процесса; 

-для удовлетворения граждан в качественном образовании;  

-открытости образовательного пространства через участие общественности в управлении 

школой и развитие информационной среды школы; 

-спешного прохождения ВПР и ГИА; 

-совершенствования профессионализма педагогического коллектива, обеспечивающего высо-

кое качество и результативность учебно-воспитательного процесса 

-совершенствования материально-технической базы школы для обеспечения высокого качест-

ва непрерывного образовательного процесса, оптимизации взаимодействия всех его участни-

ков. 

 

IX. Целевые индикаторы  реализации программы 
 
ФГОС начального и основного общего  образования  второго  поколения,  системы незави-

симой  оценки образовательных  результатов, мониторинга успешности выпускников;  

- обеспечение 100% обучающихся доступным качественным образованием в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта;  

-  увеличение  удельного  веса  предметов,  реализующих  новые государственные  образо-

вательные  стандарты  общего образования на основе компетентностного подхода (до 

100%);  

-  степень  удовлетворенности  родителей,  учащихся  и  учителей образовательными воз-

можностями школы (до 90%); 

- положительные результаты итоговой аттестации на всех уровнях образования по учрежде-

нию в целом – не менее 90%;  

- доля обучающихся на «4» и «5»:  начальная школа – 60%; основная школа – 40%; 

  - доля выпускников 9  класса, получивших  оценку не ниже «удовлетворительно» на ГИА- 

100%;   

-  результаты итоговой  аттестации в  форме  ОГЭ  по  предметам по выбору (средний балл, 

% подтверждения школьной отметки, сравнение  с  результатами  по  району)  –  не ниже;  

-  доля  выпускников  9  класса,  продолживших обучение  – 100%. 
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-   инфраструктура   и   организация   образовательного 

процесса   школы   соответствует   требованиям   ФЗ-273,СанПиНов   и   другим   норматив-

но-правовым   актам, регламентирующим организацию образовательного  процесса;

   

- 100% обеспеченность специалистами и педагогами для  организации службы сопровожде-

ния детей с ОВЗ; 

-успешная   реализация   инклюзивного   образования   в школе;   

- укомплектованность штатов – 100%;  

-  доля  педагогических  работников,  имеющих  высшее образование – не менее 95%;  

- уровень квалификации педагогических работников – не менее 100% от общего числа соот-

ветствуют занимаемой должности, с первой и высшей квалификационными категориями;  

-  доля  педагогических  работников,  прошедших  повышение квалификации  по  профилю  

осуществляемой  ими образовательной деятельности – 100%;  

-  доля  учителей,  эффективно  использующих  современные образовательные  технологии,  

в  т.ч.  ИКТ  в  профессиональной деятельности, от общего числа учителей – не менее 95%;  

-  доля  педагогических  работников,  участвующих  в инновационной деятельности – 50%;  

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, доведение их числа до 10% от общего числа 

педагогического коллектива, использование эффективного контракта; 

-рост профессионального мастерства учителя через внедрение и распространение инноваци-

онных технологий;  

- участие школы  и педагогов в профессиональных конкурсах педагогического мастерства. 

-  создание  информационной  среды    школы,  организация эффективного  сетевого  взаи-

модействия  с  социальными партнерами  школы  как  условия  доступности  качественных 

ресурсов;  

-  широкое  использование  информационно-коммуникационных технологий  и дистанцион-

ного образования в  преподавании  предметов  учебного  плана  и  во внеурочной деятельно-

сти;  

-  удовлетворенность  сотрудников  школы  функционированием инфра-структуры  инфор-

мационно-образовательной  среды школы; 

обеспеченность обучающихся учебной литературой – 100%;  

-  количество  обучающихся  на  1  компьютер,  применяемый  в учебном процессе – 5 чело-

век;  

-  наличие  в  учебных  кабинетах  видеотек,  медиатек  (в библиотеке), компьютерных про-

грамм по предметам;  

-  возможность  пользования  сетью  Интернет обучающимися, педагогическими работника-

ми;  

- наличие сайта школы;  

- наличие информационной системы, аккумулирующей данные обо всех направлениях дея-

тельности учреждения; 

- снижение пропущенных по болезни дней в общем числе дней обучения на одного учаще-

гося;  

- уменьшение случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения 

школой законодательства РФ, предписаний со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора;  

- доля школьников, обучение которых организовано в соответствии с возрастными особен-

ностями (включая образовательные программы, школьную инфраструктуру и дизайн, ме-

бель, учебное оборудование, кадровое обучение), от общей численности школьников – 

100%;  

- доля обучающихся, охваченных мониторингом физического и психического здоровья – 

100%;  
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- доля обучающихся, обеспеченных горячим питанием – 100%;  

- доля обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время 

– не менее 60%;  

-  расширение  образовательного  пространства  для совершенствования  системы  дополни-

тельного  образования, внеурочной  учебной  и  внеклассной    деятельности обучающихся;  

- развитие системы дополнительного образования как условия развития талантливых детей, 

ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг и доведение количест-

ва занятых учащихся до 80%;  

- обеспеченность учебных кабинетов мебелью – 100%;  

- наличие компьютерных кабинетов – не менее одного;  

- наличие специализированных учебных кабинетов;  

- обеспеченность  компьютерами и оргтехникой (принтеры, ксероксы, мультимедийные ус-

тановки) учебных кабинетов;  

- количество компьютеров, используемых в учебной деятельности – до 30;  

- количество компьютеров, используемых в управленческой деятельности - 6;  

- наличие видеонаблюдения. 

- повышение удовлетворенности родителей, общественности, выпускников деятельностью 

школы по отношению к предыдущему  году (до 90%);  

- эффективное использование бюджетных средств в условиях муниципального задания. 

 

X. Система организации и контроля реализации программы 

-Совет  образовательной  организации  по  реализации Программы развития (2020-2025 г.г.) 

-Отчеты    классных  руководителей,  руководителей  школьных методических объединений 

– один раз в четверть.   

-Доклад  директора  образовательной  организации    на Педагогическом совете (один раз в 

год).   

-Публичный доклад школы (ежегодно).   

-Постоянный  контроль  над    выполнением  программы осуществляет    Совет  ОО,  дирек-

тор  школы.  

-Родительская  общественность  знакомится  с реализацией   Программы   через сайт  шко-

лы,  ежегодный Отчет о самообследовании  школы. 

 

XI.Финансовый план реализации программы развития 
Финансовая модель развития школьной системы образования опирается на следующие ис-

точника финансирования: 

средства федерального бюджета; 

средства субъекта Российской Федерации; 

дополнительные привлечѐнные средства (спонсорские средства, добровольные пожертвова-

ния) 

 

XII. Управление реализацией программы развития 
 

Успешность реализации Программы определяется: 

1.Эффективной структурой управления Программой, в состав которой входят администра-

ция школы, педагогический совет, рабочие группы по направлениям Программы;

2.Используемыми современными подходами и методами управления: стратегическое и те-

кущее планирование, управление рисками, управление инновациями и др.
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3.Интеграцией управления Программой с существующими в школе управленческими струк-

турами и активным вовлечением в процессы управления Программой педагогических ра-

ботников, родительской общественности, социальных партнеров инезависимых экспертов.

Механизмы взаимодействия органов управления Программой включают четкое распределе-

ние управленческих функций: 

-стратегическое управление системой образования (педагогический совет)

-стратегическое управление Программой и надзор (администрация),

-оперативное управление Программой (ответственные за направления).

Успешность реализации Программы и устойчивость управления ею определяется качеством 

планирования программных мероприятий, проработанностью и согласованностью планов 

реализации мероприятий, персональной ответственностью должностных лиц за выполнение 

запланированных мероприятий в полном объеме и в установленные сроки. 

Календарное планирование реализации Программы включает в себя разработку годовых 

планов работы школы. 

 

Мониторинг Программы, регулярный анализ выполнения запланированных мероприятий и 

достигнутых результатов, а также оперативное отражение хода реализации Программы 

обеспечивает служба информационной поддержки на сайте школы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

36 

 

Подпрограмма программы  развития школы 

«Система оценки качества образования» 
 

         Система оценки качества образования представляет собой совокупность организаци-

онных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных проце-
дур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образова-
тельных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательного учреж-

дения и его систем, качества образовательных программ с учѐтом запросов основных поль-
зователей. Оценка качества образования - это определение степени соответствия ресурсного 

обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требо-
ваниям, социальным и личностным ожиданиям. 
 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования являются: 

1) обучающиеся; 

2) родители; 

3) учителя-предметники; 

4) классные руководители; 

5) администрация школы.  

Модернизация системы образования, введение независимой внешней оценки знаний, уме-
ний и навыков учащихся, компетентностный подход к обучению заставили по-иному взгля-
нуть на систему оценки качества образования в нашей школе.  
 

Вся работа ведется в соответствии с нормативной базой, разработанной в виде локальных 
актов (положений). 
 

Изменения в системе оплаты труда, повышение требований к качеству образования требуют 
изменений и в подходах к оценке качества образования. Чрезвычайно важно, чтобы оценка 
качества знаний учащихся осуществлялась в интересах социально-психологического разви-
тия ребѐнка, была адекватной, справедливой и объективной, а труд учителя оценивался по 
результатам его деятельности в различных областях.  

Поэтому цель работыповышение качества образования через совершенствование учеб-

ного процесса, обновление его содержания, использования инновационных технологий 

обучения и воспитания 

Основными задачами реализации этой работы является следующее: 
 

4) создание единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечиваю-
щей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество 
образования;  

5) получение объективной информации о состоянии качества образования; 

6) повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающих-

ся; формирование единого образовательного пространства, обеспечивающее потребность 

в получении независимой оценки;  

13) проведение системного сравнительного анализа качества образовательных услуг; 

14) повышение уровня информированности потребителей;  

15) обеспечение сопоставимости и соответствия образовательных достижений обучаю-
щихся, различных образовательных программ и технологий обучения;  

16) определение результативности образовательного процесса, соответствия нормам и тре-
бованиям стандартов;  

17) обеспечение условий для самооценки и самоконтроля; 
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18) оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их 

итоговой аттестации и отбора для поступления на следующие ступени обучения; 

19) разработка учебно-методических материалов по оценке качества образования;  

20) содействие повышению квалификации педагогов, принимающих участие в процедурах 
оценки;  

21) распространение опыта работы по оценке качества образования в печатной продукции. 
Решение на качественно новом уровне обозначенных задач позволит повысить мотивацию 
учащихся и преподавателей, показатели качества обучения, подготовит выпускников к неза-
висимой оценке знаний, обозначит дальнейшие перспективы развития и образовательного 
учреждения, и участников учебно- образовательного процесса.  

 

Система показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы. 

I. Оценка процесса образования 

1) Блок показателей условий образования 

1. Оснащенность образовательного процесса комплексом учебного и 
 

компьютерного оборудования, функциональные возможности которого не ниже требований, 
предъявляемых к оборудованию в рекомендуемом «Перечне учебного и компьютерного 
оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений» (Письмо Департамента 
государственной политики в образовании Минобрнауки РФ от 1 апреля 2005 г. №03-417). 
 

2. Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалифика-
цию, по каждому из предметов базисного учебного плана. 
 

3. Соответствие требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. 

4. Наличие высокоскоростного симметричного доступа в сеть Интернет. 

5. Наличие всех видов благоустройств.  

6. Наличие дополнительного образования. 

7. Количество программ дополнительного образования.  

8. Наличие столовой для организации горячего питания в соответствии с утвержденными 
нормами.  
 

9. Наличие у директора, заместителей директора управленческой подготовки, подтвер-
жденной документом о профессиональной переподготовке.  

2) Блок показателей ресурсов образования 

1. Количество педагогических работников. 

2. Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию 

(%). 

3. Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную катего-

рию 

(%). 

4. Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации 

(%). 

5. Количество педагогических работников, выступавших на РМО (%).  
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6. Количество педагогических работников, принимавших участие на конкурсах «Педагог 
года».  

7. Количество пропусков уроков. 

8.  Количество пропусков уроков по болезни. 

9.Количество используемых здоровьесберегающих технологий. 
 

II. Оценка результата образования 

1) Блок показателей внутренней оценки результата образования 

1. Количество обучающихся.  

2. Качество обучения (доля учащихся, имеющих оценки «4» и «5» по русскому языку и 
математике) по ступеням обучения.  

3. Уровень успеваемости (%). 

4. Доля второгодников (%). 

5. Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании (%). 
6. Доля учащихся 9 классов, получивших документ об образовании особого образца (%).  

2) Блок показателей внешней оценки результата образования 

 Результаты независимой оценки выпускников средней школы (результаты ГИА).  
 

2. Результаты независимого тестирования выпускников начальной школы.  

3. Уровень учебных достижений (отношение среднего балла ГИА по русскому языку и 
математике к среднему по школе).  

 
 

7. Доля выпускников, подтвердивших или повысивших оценки «4» и «5» по результатам 
ГИА по русскому языку и математике.  

8. Доля обучающихся, участвующих в районных предметных олимпиадах (%). 

9. Доля обучающихся, победивших в районных предметных олимпиадах (%). 

10.Доля обучающихся, принимавших участие в районных мероприятиях (%). 

11.Доля выпускников, поступивших в специальные учебные заведения (%) 

Мероприятия подпрограммы 

 

«Совершенствование системы оценки качества образования» 

 Ожидаемые результаты: 

- повышение качества образования; 
- повышение мотивации всех участников образовательного процесса; 

- разработка и внедрение целостной системы оценки качества образования. 
 

№  Мероприятия  Сроки Ответственные 

1 Создание плана подготовки к ГИА Ежегодно Зам директора 
    сентябрь по УР 

2 Прохождение курсов повышения По отдельному Зам директора 
 квалификации педагогами школы графику по УР 

3 Мониторинг уровня подготовки Ежегодно Зам директора 
 выпускников 4-го, 9-го классов на основе Июнь-июль по УР 

 результатов итоговой аттестации   

4 Мониторинг качества обученности Каждое Зам директора 
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 учащихся  по  результатам  полугодовых  и полугодие по УР 

 годовых контрольных работ    

5 Мониторинг образовательных достижений Ежегодно Зам директора 
 учащихся 4-го класса начальной школы по Апрель по УР 

 ФГОС   Май  

6 

Мониторинг выполнения учебных Ежегодно 

конец четверти, 

Зам директора 

по УР программ по предметам   

     года  

7 Проверка состояния преподавания В течение года Зам директора 
 предметов  инвариантной части учебного  по УР 

 плана.      

8 Анализ внеурочной деятельности  Ежегодно Зам директора 
     конец четверти по ВР 

9 Мониторинг результативности учебного Ноябрь, январь, Зам директора 
 процесса  по  итогам  1,  2,  3,  4  четверти  и апрель, июнь по УР 

 учебному году     

10 Мониторинг исследования адаптационного Сентябрь Зам директора 
 периода обучающихся 1-го класса  Май по УР,ВР 

11 Обеспечение проведения независимой По графику Зам директора 
 оценки качества образования   по УР 



 

Целевая подпрограмма программы  развития школы 

«Информатизация образовательного пространства школы» 

1.Пояснительная записка: 

          Цифровая среда, в которой предстоит жить нашим детям должна привести к переосмысле-

нию методов обучения и преподавания. Будущее формируется в школе. Наши сегодняшние уче-

ники должны быть готовыми успешно интегрироваться в это общество и решить  эту задачу по-

могает массовое внедрение ИКТ в образовательную деятельность. Появляются неограниченные 

возможности для индивидуализации и дифференциации учебного процесса, переориентирование 

его на развитие мышления, воображения как основных процессов, необходимых для успешного 

обучения. И наконец, обеспечивается эффективная организация познавательной деятельности 

обучающихся. Одной из основных задач учителя является развитие у обучающихся интереса к 

учению, творчеству. Интерес в учебном процессе является мощным инструментом, побуждаю-

щим учеников к более глубокому познанию предмета и развивающим их способности.                        

 Грамотное использование возможностей современных ИКТ способствует: 

-активизации познавательной деятельности; повышению качественной успеваемости школьников; 

-достижению целей обучения с помощью современных электронных учебных материалов, 

предназначенных для использования на уроках; 

-развитию навыков самообразования и самоконтроля у школьников; 

-повышению уровня комфортности обучения; 

-снижению дидактических затруднений у обучающихся; 

-повышению активности и инициативности школьников на уроке; 

-развитию  информационного  мышления  школьников,  формирование  информационно  - 

коммуникационной компетенции; 

-приобретение навыков работы на компьютере с соблюдением правил безопасности. 

Чтобы применение компьютера на предметных уроках давало положительные результаты, 

необходима правильная организация работы учебного процесса: 

-компьютерные задания должны быть составлены в соответствии с содержанием учебно-го пред-

мета и методикой его преподавания, развивающие, активизирующие мыслительную деятельность 

и формирующие учебную деятельность обучающихся; 

-обучающиеся должны уметь обращаться с компьютером на уровне, необходимом для вы-

полнения компьютерных заданий; 

 

Подпрограмма направлена на повышение доступности, качества и эффективности преподавания в 
системе общего образования. 

 

Поддержка будет оказана посредством: 
 

Ø повышения квалификации педагогов в области внедрения информационных и коммуникационных 
технологий (ИКТ) в практику преподавания; 
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Ø создания и систематизации цифровых учебных ресурсов, отвечающих нуждам учащихся и педа-

гогов;  

Ø создания информационной системы поддержки организации образовательного процесса.  

Цель: 

·создать условия для системного внедрения и активного использования информационных и 

коммуникационных технологий в работе педагогов. 

Задачи: 
 

 Оснащение школы современной компьютерной техникой, которая должна активно работать на учеб-
но-воспитательный и управленческий процесс.

 Повышение уровня информационно-коммуникативной компетентности всех участников образова-
тельного процесса.

 Создание механизма изменения содержания, методов и форм учебно-воспитательной работы на осно-
ве использования ИКТ.

 Формирование опыта интерактивного дистанционного взаимодействия субъектов образовательного 
процесса через организацию системы доступа к удаленным образовательным ресурсам, использование 
дистанционных образовательных технологий.

 Развитие у учащихся самостоятельности в образовательной деятельности на основе использования 
цифровых, Интернет-образовательных ресурсов.

Практическая значимость в том,что в результате реализации проекта большинствопедагогов 

перейдут на активное использование современных цифровых образовательных ресурсов. Это необходимо 

для полноценного участия в информационном обществе, создания условий для активной самостоятель-

ной работы учащихся, гибкой организации процесса обучения. Проект предоставит обучающимся, неза-

висимо от условий их проживания или социального статуса, образовательные возможности, адекватные 

новым требованиям рынка труда и современной социальной жизни.



Отличительной особенностью данного проекта является системный подход к организациирабо-
ты, консолидации сил администрации и педагогов школы.

 

2.Основные направления информатизации школы: 

 

 Создание нормативных правовых и материально-технических условий для дальнейшего раз-
вития единой образовательной информационной среды школы.

 Развитие кадрового, информационного, материально-технического ресурсов информатизации.

 Обеспечение учебно-методической основы для применения новых технологий в учебном процессе.

 Развитие информационного взаимодействия с внешней образовательной средой.

 Повышение квалификации и профессиональной подготовки административных и педаго-
гических кадров школы; 

 Организация системы техобслуживания. 
 

На текущий момент в школе созданы следующие компоненты общешкольного информационного 

пространства: 

1.В школе функционирует локальная компьютерная сеть. 

2.Школа подключена к сети Интернет. 

3.Разработана программа преподавания информатики и информационных технологий. 
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4.Преподавание осуществляется в одном кабинете  информатики. 

Создание единой образовательной информационной среды на настоящем этапе уже позволяет проводить 
компьютерное тестирование школьников; осуществлять методическую поддержку преподавателей школы 

и повышение их квалификации; оптимизировать процесс управления в школе; создать медиатеку.  

3.В процессе реализации Программы предполагается следующее обоснование ресурсного обеспече-

ния: 

Организационные изменения: 

 создание школьной команды по реализации программы информатизации. 

Кадровые изменения:  

 повышение квалификации педагогов 

 дистанционные курсы

 

Нормативно-правовые изменения:  

 обновление нормативно-правовой базы 
Программно-методические изменения:  

 использование имеющихся ЦОР и создание собственныхобучающих и контролирующих 
программ по предметам, включая мультимедиа-технологии. 

Информационные изменения: 

 Использование Интернет-сайт, осуществлять его пополнение.

 Создание  банка образовательных Интернет-ресурсов, формирование медиатеки.

 Информировать коллектив учителей, родителей, учащихся о характере преобразований ин-
форматизации в школе 

Материально-технические изменения: 

 Обеспечение постоянного выхода  в Интернет и работы электронной почты.

 Оборудование  мультимедийного класса.

 Создание школьной локальной сети. 

Финансовые средства: 

Планируется все усовершенствования производить за счет средств, выделяемых из бюджета, вне-
бюджетного фондов, за счет привлечения спонсорских средств. 

4.Система программных мероприятий 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. 
Пополнение школьного сайта постоянно команда 
школы. 2020-2025гг Зам. директора по ВР 

2. 
Участие в сетевых проектах (конкурсах, конференци-
ях). 2020-2025гг 

Коллектив Учрежде-
ния 

3. Администрирование школьных цифровых ресурсов 2020-2025гг Зам. директора по ВР 

4. Проведение семинаров по работе с ресурсами сети, по 2020-2025гг Администрация 

 

созданию и применению ИКТ с обучающимися и 

учителями   

5. Создание и апробация интерактивных плакатов по 2020-2025гг Учителя-предметники 

 предметам   
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6. Апробация электронных учебников на уроках 2020-2025гг Учителя-предметники 

7. Создание и использование ЦОР по предметам 2020-2025гг Учителя-предметники 

8. Ведение электронных журналов 2020-2025гг Администрация, 

   учителя- предметники 

9 Проектная работа обучающихся по предметам с 2020-2025гг учителя- предметники 

 использованием ИКТ.   

 Компьютерное тестирование и подготовка к   ГИА. 2020-2025гг Зам. директора по УР 

10 
Проведение анкетирования педагогов с целью опре-
деления уровня их информационной культуры. 2020-2025гг учитель информатики 

11 Участие в дистанционных курсах. 2020-2025гг 
Учителя - предметни-
ки 

12 Участие в конкурсах, конференциях. 2020-2025гг 
Учителя - предметни-
ки 

13 Внедрение ИКТ-компонентов в учебно-тематическое 2020-2025гг Зам. директора по УР 

 планирование.   

14 
Обеспечение участия педагогов в работе профессио-
нальных сообществ и конкурсах. 2020-2025гг Администрация 

15 

Организация  системы  мониторинга  уровня  эффек-
тивности использования ИКТ в образовательном про-
цессе и анализа полученных результатов 

2020-2025гг Администрация 

16 

Поощрение   лучших   учителей,   использующих   
ИКТ   и имеющих результаты в конкурсах и меро-
приятиях 

2020-2025гг Директор 

17 

Организация   и  проведение  внутришкольных,  рай-
онных научно-  практических  конференций,  пред-
метных  недель, недель высоких технологий по ИКТ 
для обучающихся 

2020-2025гг Администрация 

18 Мастер-классы учителей- предметников 2020-2025гг Зам.  директора  по  
УР, ВР 

19 Обучение   учителей-предметников   работе   с   циф-
ровыми образовательными ресурсами, виртуальными 
физическими и химическими лабораториями, вирту-
альными экскурсиями 

2020-2025гг Зам.  директора  по  УР, 

ВР 

20 Отчет о проделанной работе 2020-2025гг Руководители ШМО 
 

4. Обеспечение учебно-методической основы для применения новых технологий в 

учебном процессе 

-функционирование школьного ресурсного центра на базе методического кабинета школы ;
 

-продолжение формирования медиатеки;
 

-
поиск, отбор и систематизация информации о существующих учебно-методических программ-

ных продуктах и сетевых ресурсах;
 

-
организация повышения уровня компетенции педагогов в сфере использования ИКТ и но-

вых технических средств в учебном процессе.
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5.Развитие информационного взаимодействия с внешней средой. 

Информационное взаимодействие с внешней средой обеспечивает информационную интеграцию 

ОУ с другими учебными заведениями, методически объединениями, органами управле-

ния и общественными организациями, а также способствует совершенствованию научно-

методической работы учителей и повышению качества учебного процесса в целом. 

В качестве актуальных задач реализации данного направления в школе выделены: 

-обеспечение регулярного доступа в Интернет;
 

-участие в сетевых мероприятиях, олимпиадах, конкурсах;
 

-
дистанционное обучение;

 

-
поддержка школьного сайта.

 

 

6. Обеспечение материально-технической основы формирования единого информацион-

ного пространства. 

Необходимым условием полноценной реализации всех перечисленных направлений является 

обеспечение соответствующей материально-технической базы: 

-
установка и техническое обслуживание компьютерного оборудования и программного 

обеспечения в кабинетах и учебных классах;
 

-
обеспечение технических условий для выхода в Интернет и создание внутришкольной сети с 

использованием прокси-сервера.
 

7.Этапы реализации: 

1 этап: 2020-2021 гг. 

-Анализ текущего состояния формирования единого информационного пространства 

2 этап: 2021-2024 гг. 

-Реализация программы информатизации 

3 этап: 2024-2025гг. 

-Мониторинг программы информатизации и оценка эффективности 

 

8.Ожидаемый результат: 

 

1.Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной программы 

школы. 

2.Подготовка учащихся и педагогов к жизни и деятельности в условиях информационного обще-

ства. 

3.Повышение уровня научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педаго-

гов. 

4.Расширение информированности участников образовательного процесса с целью наиболее пол-

ной реализации прав граждан на образование. 

5.Активное использование медиа – ресурсов на каждом предмете и во внеурочной деятельности. 
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Целевая подпрограмма программы развития школы 

«Талантливым может быть каждый…» 

(выявление и развитие одаренных детей) 

Одаренный ребенок – это ребенок, который яркими, очевид-
ными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внут-
ренние предпосылки для таких достижений) в том или ином 
виде деятельности. 

Президентская программа «Дети России» 

1. Пояснительная записка  

Подпрограмма «Талантливым может быть каждый…» призвана реализовать основные по-

ложения Декларации прав ребѐнка, Закона РФ «Об образовании», направленные на развитие ре-

бѐнка. Она является подтверждением особого статуса детства как особого периода, не зависящего 

от социальных, политических, национальных, конфессиональных и других отличий. Программа 

находится в числе приоритетных направлений деятельности школы и служит основой сотрудниче-

ства и консолидации еѐ с родителями и общественностью. 

Новые социально-экономические отношения, складывающиеся в нашей стране, коренным 

образом повлияли на все сферы жизни, в том числе и на образование. С точки зрения современной 

педагогики ученик рассматривается как субъект образования и собственной жизни, обладающий 

уникальной индивидуальностью. Поэтому главными целями образования являются создание ус-

ловий для развития и осознания им субъектного опыта,индивидуально-личностных способ-

ностей, свойств, педагогическая поддержка детской индивидуальности. Следовательно,школа 

должна обеспечить достойное образованиекаждому и воспитать человека-творца, созидателя сво-

его «Я», преобразователя окружающей действительности. Для этого самой главной ценностью 

должна стать индивидуализация - подход к ребѐнку как к индивидуальности, создание наиболее 

благоприятных условий для становления и реализации потенциала каждого.  

Основными сферами жизнедеятельности ребѐнка являются: 

 

1. Сфера познания (учѐба, информация, знания).  
2. Сфера практической деятельности (трудовая деятельность, умения, навыки).  
3. Сфера игры (игровая активность, весѐлые развлечения и т.д.).  
4. Сфера физического развития (реализация физических возможностей).  
5. Сфера отношений (познание себя, людей, взаимодействия с ними). 
 
В связи с этим задачей современной школы является выявление тех сфер жизнедеятельности, 

в которых данный ребѐнок наиболее успешен, чтобы на этой основе осуществлять его общее раз-

витие. Основной задачей нашего педагогического коллектива является выявление одаренного ре-

бенка и создание соответствующей развивающей, творческой образовательной среды, способст-

вующей раскрытию природных возможностей каждого обучающегося. 
 

В основе определения стратегии программы «Талантливым может быть каждый…» лежит сле-

дующее содержание понятия «одаренность»: 
 

Психофизиологические особенности: 

 наличие природных способностей к активному и целостному мировосприятию;
 природно обусловленная потребность к умственному труду;
 стремление к личной эмоциональной независимости, усвоение личной природно-
социальной ценности;

 интуитивность.
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Интеллектуальные способности:  

 познавательный интерес;

 информационная эрудиция;

 высокий уровень интеллектуального развития;
 нестандартность мышления;

 способность к абстрагированию;

 диалектическое мировоззрение.
 

Творческий (креативный) потенциал: 
 

 оригинальность в решении познавательных вопросов;
 инициативность;

 целенаправленность  в выборе видов деятельности;

 неординарность подходов;
 интенсивность умственного труда.
 

 

Мировоззренческие ценности: 

 высокий уровень сознательности и культуры;

 инициативность, ответственность, активность;
 высокий уровень морально-эстетической рефлексии, самоанализа, самоконтроль.



2. Цели и задачи программы  

Цель: создание благоприятных условий для развития одаренных детей в интересахличности, 

общества и государства. 
 

Задачи: 
 

 Отобрать среди различных систем обучения те методы и приемы, которые способствуют 

развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.

 Предоставить обучающимся возможность совершенствовать способности в совместной 

деятельности со сверстниками, руководителем через самостоятельную работу.

 Создать оптимальные условия для выявления развития и реализации способностей одарен-

ных детей.

 Стимулировать творческую деятельность одаренных детей.

 Поэтапно внедрять прогрессивные технологии в работе с одаренными детьми.

 Подготовить педагогические кадры для работы с детьми, способными к научно-

исследовательской и творческой работе. Обучать педагогов через методическую учебу, педсоветы, 

самообразование, курсы повышения квалификации.




3. Подходы и принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми 

3.1. Подходы к педагогической деятельности в работе с одаренными детьми 

Личностно–ориентированный подход.Воспитание гуманизма,человеческогодостоинства, граждан-

ственности, гражданской активности личности связано с личностным подходом. Личность прежде 

всего характеризуется индивидуальностью, своим человеческим «Я». При личностном подходе 

необходимо учитывать, важнейшие стороны личности - интеллектуальную, связанную с познани-

ем, развитием мышления, формированием познавательных потребностей; эмоциональную, отра-
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жающую отношения личности к различным явлениям социального и естественного характера; во-

левую, включающую формирование установки, принятие решений, усилия при их реализации, 

преодоление возникающих противоречий; наконец, действенно-практическую, связанную с пред-

метно – практической деятельностью. 
 

Дифференцированный подход предполагает выбор технологии обучения с учетоминдивидуальных 

способностей детей и, прежде всего, с учетом доминирующего у них вида мышления, организа-

цию обучения в соответствии с предпочитаемыми ребенком способами переработки материала. 

Дифференциация обучения и дифференцированный подход к обучению, по сути дела, являются 

основой реализации индивидуальности ученика. 
 

Эколого-психологический подход, при котором индивидуальное развитие ребенка,ученика, пони-

мается как процесс взаимодействия развивающейся личности со средой. Главная задача – активи-

зировать социальный контекст жизни детей. Сущность воспитания на основе личностного эколо-

го-психологического подхода заключается в открытии и реализации новых возможностей индиви-

дуального и социального развития детей в условиях деятельности и общения друг с другом, собы-

тийно-ситуативной организации педагогического процесса, усилении аналитико-диагностической 

направленности деятельности воспитателя. 

Исследовательский подход вовлекает учащихся в круговорот научного поиска, побуждает выдви-

гать идеи, альтернативные тем, которые уже известны, изучать и анализировать литературу, опи-

сывать и интерпретировать сведения и наблюдения, полученные в процессе исследования. Данный 

подход предполагает овладение культурой самоисследования, исследования собственной учебной 

и профессиональной деятельности, личной жизни, состояния рынка, тенденций развития экономи-

ки. Подготовка высококвалифицированных специалистов, отвечающих современному уровню на-

учно-технического прогресса, ставит перед системой образования задачу формирования и разви-

тия исследовательских навыков учащихся уже на начальном этапе образования. Наиболее эффек-

тивно эта задача решается через внеклассные формы работы - олимпиады, интеллектуальные тур-

ниры, научные конференции. 

3.2 Принципы реализации программы: 

 

-гуманизм; 

-демократизм; 

-научность и интегративность; 

-индивидуализация и дифференциация; 

-систематичность; 

-развивающее обучение,  компетентностный подход; 

-интеграция интеллектуального, морального, эстетического и физического развития. 
 

3.3.Формы выявления одаренных детей: 

-наблюдение




-общение с родителями

-тестирование, анкетирование, беседа

-олимпиады, конкурсы, соревнования, научно-практические конференции.


4.Стратегия работы с одаренными детьми 

 

4.1. Организационное и функциональное обеспечение программы 

 

Права и функции директора в аспекте реализации программы: 
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-общее руководство разработкой и реализацией программы; 

-обеспечение реализации программы: 

-организация 

-координация; 

-контроль. 
 

Функции зам. директора по УР, ВР: 
 

-определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы;

-корректировка составляющих элементов программы «Талантливым может быть каждый…»;
-анализ и обобщение результатов реализации программы;

-регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы;
-организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми;

-организация работы творческой группы учителей «Талантливым может быть каждый…». 

 

Функции методических объединений: 
 

-разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми по предмету через вне-

урочную деятельность;
-обобщение и систематизация результатов внеурочной деятельности ;

-обобщение результатов научно-исследовательской деятельности учащихся.
 

Функциональные обязанности учителей-предметников и классных руководителей, рабо-

тающих с одаренными детьми: 

организация и проведение занятий с одаренными детьми;  
разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы с одаренными детьми; 

мониторинг результативности занятий с одаренными детьми; 

организация индивидуальной работы с одаренными детьми;  
подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам школьного, районного и областного 

уровня; 
организация и контроль над знаниями одаренных детей, выполнением программ; 

обобщение и систематизация материалов и результатов работы с одаренными детьми; 

творческие отчеты по предмету в рамках реализации программы;  
-подготовка  материалов,  методических  рекомендаций  по  организации  работы  с
 
одаренными учащимися. 
 

 

5. Организация и содержание учебного процесса в аспекте реализации программы «Талант-

ливым может быть каждый…».  

 

Основные задачи обновления содержания и организации учебного процесса: 
 

-ориентирование на достижения мировой гуманитарной культуры как основы образования;
-опора на интегрированное обучение как условие успешной адаптации личности в современ-

ном информационном поле;
       -организация работы консультаций по выбору учащихся;


-ориентирование на организацию научно-исследовательской деятельности учащихся в рамках 

реализации программы «Талантливым может быть каждый…», научного общества учащихся;
-внедрение новых педагогических технологий оптимизации и интенсификации учебного про-

цесса;
-учет особенностей индивидуального развития одаренных детей, их интересов и склонностей;
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-обеспечение соответствующих условий для физического и морального развития одаренных 

детей.
 

6.Организация и содержание воспитательной работы в рамках реализации программы 

«Талантливым может быть каждый…».  
Основные задачи воспитания одаренных детей:  

-воспитание учащихся на принципах общечеловеческой гуманистической морали;

-формирование национального самосознания;

-формирование духовной культуры, обусловленной традициями семейного воспитания;

-формирование высокой речевой культуры;

-развитие у одаренных детей чувства ответственности за сохранение национальных и общече-

ловеческих ценностей, реализация идеи «диалога культур»;
-обеспечение условий для самореализации способностей и склонностей одаренных детей;
-опора на принцип гуманизма как основу воспитания одаренных и способных детей;

-освоение методов диагностики и критериев эффективности воспитательного процесса
 
на идеях личностно-ориентированной педагогики. 

 
 Педагог в системе реализации программы «Талантливым может быть каждый…». 

 

Одаренные дети нуждаются во внимательном, доброжелательном отношении, во вдумчи-

вом педагогическом руководстве. Готов ли учитель массовой школы работать на соответствую-

щем уровне с одаренными детьми? Сказать, что у нас нет талантливых, знающих, профессиональ-

но грамотных, эрудированных педагогов, нельзя. Но достаточно ли их? Конечно, нет. Кроме того, 

современный учитель должен быть еще и психологом, и воспитателем, и умелым организатором 

учебно-воспитательного процесса. Специалисту такого рода нужно владеть суммой разнообраз-

ных знаний: высоким уровнем профессиональной подготовки, знаниями в области общей, возрас-

тной психологии, методики диагностики личности ребенка. Словом, надо быть знатоком во всех 

областях человеческой жизни. 
 

Одаренные дети нуждаются в психолого-педагогической поддержке, в развитии своих спо-

собностей. Следовательно, необходимо сформулировать примерные критерии отбора педагогов 

для работы с одаренными детьми. 

 

7.Семейные аспекты развития одаренного ребенка и реализации программы «Талантливым 

может быть каждый…». 
 

Одаренным детям нередко бывает трудно адаптироваться к условиям обучения в массовой 

школе. Причины этого и пути устранения психологического дискомфорта следует искать учителю 

совместно с родителями ученика, т.к. такой ребенок и в семье не всегда имеет психологическую 

поддержку и возможность реализовать свои потенциальные возможности. Знают ли родители об 

индивидуальных особенностях, склонностях своих детей? Готовы ли поддержать искру любозна-

тельности, развить высокую познавательную активность в своем ребенке? К сожалению, не всегда. 

Следовательно, работа с одаренными детьми в школе без тесного контакта учителя с родителями, 

без хорошо налаженной связи «ученик – родители – учитель» невозможна и малоэффективна. 

 

При организации работы с одаренными детьми следует: 

 

учитывать одаренность как сложное явление в психофизиологическом, интеллектуальном и со-

циальном развитии личности учащегося; 

-учитывать личностные и возрастные особенности одаренных детей;

-учитывать характер семейных отношений и развитие эмоционально-волевых качеств;
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-создать условия для освоения родителями способов формирования у ребенка положительной «Я-

концепции» как важнейшего условия полной реализации потенциальных возможностей одарен-

ного ребенка;
-оказывать помощь в создании соответствующего семейного микроклимата.

 

8.Социально-психологическое обеспечение реализации программы «Талантливым может 

быть каждый…». 
 

-разработка пакета документов с целью определения способностей, склонностей одаренных детей 

и создания условий поддержки учащихся;
-создание банка данных с содержательными характеристиками одаренных детей;

-внедрение индивидуальных образовательных и воспитательных программ;

-создание психолого-развивающего пространства как наиболее благоприятствующего для реали-

зации программы;
-обучение одаренных детей навыкам поддержания психологической стабильности и психорегу-

ляции;
-формирование умения адаптироваться в социально значимой среде (семье, среде сверстников, 

педагогов);
-формирование навыков творческого саморазвития;

-организация   индивидуальной   и   дифференцированной   работы   с   учителями,
 
направленной на повышение уровня их психолого-педагогической подготовки. 
 

 

9.Материально-техническое обеспечение  
-оснащение кабинетов необходимыми ТСО;

-компьютеризация образовательного процесса с целью создания банка данных;

-обеспечение необходимым оборудованием и материалами для организации работы кружков, 

секций.

 

10.Методическое обеспечение реализации программы «Талантливым может быть каж-

дый….» 

Направление деятельности Содержание 

Информационное обеспечение 1.Нормативно-правовое обеспечение: 
Положения: 
-О проведении школьного тура Всероссийской 
олимпиады школьников 
-О проведении предметной Недели 
2. Программное обеспечение  
3.Наличие комплекта информационно-
методических материалов  
4.Издание материалов, оформление сайта, ил-
люстрированных отчетов. 

Организационно-методическое обеспечение 1Повышение квалификации педагогов через 
систему школьных тематических педсоветов, 
семинаров. 
2.Разработка программ и проектов развития 
сферы дополнительного образования в школе. 
3.Изучение обобщения опыта работы педаго-
гов. 
4.Мониторинг работы 
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11.Основные формы внеурочной образовательной деятельности обучающихся 

 

Форма Задачи 

Индивидуальные 

занятия 

-учет индивидуальных особенностей учащихся 

-повышение степени самостоятельности учащихся 

-расширение познавательных возможностей учащихся 

-формирование навыков исследовательской, творческой и проектной дея-

тельности 

Школьная конфе-

ренция 

-развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на ос-

нове работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой. 

-обобщение и систематизация знаний по учебным предметам. 

-формирование информационной культуры учащихся. 

Предметная Неде-

ля 

-представление широкого спектра форм внеурочной деятельности 

-повышение мотивации учеников к изучению образовательной области 

-развитие творческих способностей учащихся 

Научное общество 

учащихся 

-привлечение учащихся к  исследовательской, творческой и проектной дея-

тельности. 

-формирование аналитического и критического мышления учащихся в про-

цессе творческого поиска и выполнения исследований. 

Кружки, клу-

бы,объединения 

-развитие творческих способностей учащихся. 

-содействие в профессиональной ориентации. 

-самореализация учащихся во внеклассной работе 

12.Организация исследовательской деятельности обучающихся 

 

1-4 

классы 

-Формирование навыков научной организации труда 

-Вовлечение в активные формы познавательной дея-

тельности 

-Формирование познавательного интереса 

-Выявление способных учащихся 

Формы: 

-урок 

-внеклассная работа 

-спортивные секции 

-предметные кружки 

5-7 

классы 

-Совершенствование  навыков научной организации 

труда 

-Формирование познавательного интереса 

-Творческое развитие учащихся 

-Индивидуальная работа со способными учениками 

Формы: 

-урок 

-внеклассная работа 

-спортивные секции 

-предметные кружки 

-школьная конференция 

-школьные олимпиады 

8-9 

классы 

-Совершенствование  навыков научной организации 

труда 

-Развитие и расширение познавательных интересов 

учащихся 

-Формирование исследовательских навыков 

-Развитие информационной культуры учащихся 

Формы: 

-урок 

-внеклассная работа 

-спортивные секции 

-предметные кружки 

-школьная конференция 

-школьные олимпиады 

-индивидуальная работа по 

разработке проек-

тов,выполнению рефератов 
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13.План работы по реализации программы «Талантливым может быть каждый….» 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 
 

1. Разработка нормативно-правовой базы в течение 
Администрация  

 
обеспечивающей реализацию проекта. года  

  
 

2. Формирование диагностического пакета по в течение 
Администрация  

 
определению уровня достижений обучающихся. года  

  
 

3. Методическое сопровождение учителей, 
в течение 

 
 

 
внедряющих инновационные формы и методы Администрация  

 
года  

 
при работе с талантливыми детьми, 

 
 

   
 

4. Диагностика одаренных детей. (Школьное ежегодно Администрация, 
 

 тестирование)  учителя-предметники 
 

5. Создание и пополнение базы данных одаренных ежегодно учителя-предметники 
 

 детей школы.   
 

6. Привлечение педагогов учреждений ежегодно Администрация 
 

 дополнительного образования для работы с   
 

 талантливыми детьми. (Участие в районных   
 

 

конкурсах, в спортивных мероприятиях школы и 

района)   
   

7. Привлечение родителей обучающихся к ежегодно Администрация 
 

 совместной работе по развитию творческих   
 

 способностей детей. (Родительские собрания по  Творческая группа 
 

 данной проблеме, совместные мероприятия,   
 

 индивидуальные беседы с родителями)   
 

8. Создание портфолио личных достижений ежегодно Администрация, 
 

 талантливых детей.  классные 
 

   руководители 
 

9. Самоанализ деятельности по работе с ежегодно Учителя- 
 

 талантливыми детьми. Обобщение опыта работы  предметники 
 

 педагога с одаренными детьми.   
 

10. Творческий отчет педагогов, работающих с В конце Учителя- 
 

 талантливыми детьми «Радуга талантов» каждого предметники, 
 

  года педагоги 
 

   дополнительного 
 

   

образования Творче-

ская группа 
 

11. Поощрение педагогов для повышения мотивации 
в течение 

 
 

 
к изучению и внедрению новых технологий для Администрация  

 
года  

 
работы с талантливыми детьми 

 
 

   
 

12. Организация дистанционных курсов, ежегодно Администрация, 
 

 индивидуальных и групповых занятий с  учителя- предметники 
 

 талантливыми детьми.   
 

13. Участие детей в работе школьных кружков, ежегодно Учителя- 
 

 секций, выставках и т.д.  предметники 
 

14. Формирование раздела «Одаренные дети» на май 2021г Администрация 
 

 сайте школы  Администратор сайта 
 

15. Участие детей в ВОШ, творческих конкурсах, ежегодно Учителя- 
 

 концертах, выставках, праздниках и т.д.  предметники 
 

16. Участие в Интернет-проектах и дистанционных ежегодно Учителя- 
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 олимпиадах.  предметники 
 

17. Обучение детей проектной и научно- в течение 
Учителя- предметника  

 
исследовательской деятельности года  

  
 

18. Участие в предметных неделях. ежегодно Учителя- 
 

   предметники 
 

 Районный конкурс «Ученик года»  Зам. директора по УР, 
 

   Кл.руководители 
 

19. Аналитический отчет. ежегодно Творческая группа 
 

    
 

 

14.Формы и направления работы с одаренными учащимися: 

 

Формы работы:  
 групповые занятия с одаренными учащимися;
 предметные кружки;
 кружки по интересам;
 конкурсы;
 курсы по выбору;
 участие в олимпиадах;
 работа по индивидуальным планам;
 интеллектуальные марафоны 

Направления работы:  
 краеведение;
 спорт;
 культура;
 учеба


15.Функции субъектов деятельности по работе с одаренными детьми и предлагаемые крите-

рии оценки эффективности деятельности 

Функции Критерии 

-Предоставление образовательных услуг для 

одаренных детей. 

-Обеспечение участия  в  мероприятиях  из рай-

онного перечня 

-Заполнение базы данных по итогам мероприя-

тий школьного уровня 

-Обеспечение доступа школьников к необходи-

мым ресурсам Интернет для предоставления 

дистанционного образования. 

-Проведение школьного уровня «Всероссийской 

олимпиады школьников» . 

-Количество детей-победителей и призеров 

районных, областных и республиканских кон-

курсов, олимпиад и соревнований. 

-Участие 60% детей, обучающихся в образова-

тельном учреждении, в мероприятиях для ода-

ренных детей. 

 

16.Наблюдение, контроль над выполнением программы. 
 

-Включение в план внутришкольного контроля вопросов организации и отслеживания результатов 

работы со способными учащимися. 
 

-Проведение контрольных срезов, тестов, анкетирования учащихся творческого уровня. 
 

-Проведение школьных и классных конференций, конкурсов, творческих отчетов. 
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17.Предполагаемые результаты 
 
 
Реализация программы призвана способствовать: 
 
1.Созданию условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциа-

ла учащихся;  
2.Созданию системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, специа-

листов для работы с одаренными детьми;  
3.Созданию условий для укрепления здоровья детей;  
4.Повышению качества образования и воспитания школьников;  
5.Формированию банка, технологий и программ для ранней диагностики способных и одаренных 

детей. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


